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B [ as mujeres,
1 agentes del desarrollo

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edlicidn de Mujer Emprendedora - redaccion@mujferemprendedora.net

sencia de mujer.
Mujeres en esencia,
iniciativas de ida vy
consejos de wuelta,
mujeres al volante de
tantos y tanto, en
silencioc y a gritos.
Mujeres en familia, mujeres en empre-
sas y mujeres en politica; mujeres que
miran dentro para proyectarse, muje-
res gque observan su entorno para
aprender, mas o menos adaptables,
mas o menas independientes; eso si,
cada vez mas capaces y menos ador-
mecidas.

- Nosotras. Somos, en femenino plural
y singular, agentes del desarrolle de
nuestra tierra, quiza pacientes en algun
momento, pero no pasivas. Y es hora
de celebraro. Mo solo porgue esté esta-
blecido que el 8 de marzo es el Dia
Internacional de la Mujer, sino porgue,
al margen de efemérides y calendarios,
tenemos un compromiso con la socie-
dad y con nosotras mismas para vivir a
fondo ‘el arte de emprander’.

- Abre los ojos. Celebramos contigo
este mes que estamos despiertas y que

compartimos inquistudes. Festejamos,
por citar un ejemplo, gue en los Gitimos
20 afios -segln nos contaba reciente-
mente la presi-
denta de las

Sabemos que en esta sociedad toda-
via hay ‘techos de cristal' -a veces en
el exterior y otras en nosotras mismas,
segln autoras como
Linda Austin- mas o

BEmMpresarias
andaluzas, Maria
Jose Mavarro- el
numero de muje-
res con trabajo se
ha duplicado en
Espafa. ¥ quere-

“ TENEMOS UN
COMPROMISO

CON LA SOCIEDAD Y

CON NOSOTRAS MISMAS

PARA VIVIR A FONDO

‘EL ARTE DE EMPRENDER'

menos ‘invisibles' segln
el peso de la evidencia
y de las desigualdades.

- Vida. Mes a mes
somos testigos de la
experiencia de mujeres

mos darte nuss-
tros ojos para ver,
mes a mes, la actualidad de nuestras
emprendedoras, que son mujeres comao
i, como nosotras.

- No se trata de ser ingenuas sino
emprendedoras. Estamos a tu lado y
sabemos que no es facil emprender
sin obstaculos. Sin ir mas lejos, en
este mismo nlmero,
Aizpuru, directora gerente de la
Fundacion BIACS, te plantea las difi-
cultades de ser galerista en Andalucia.
Pero como contrapunto expone los
tesoros de esta aventura y de su
apuesta empresarial & internacional
por el arte contemporanso.

Juana de

vivas, hastiadas a veces
de tener gue demostrar
mas que otros, de los topicos, de
mirarse dentro para ver de qué modo
han de adaptarse a la realidad que nos
envuelve, que solicitan que todos y
todas, hombres y mujeres, compitan y
compartan escenario profesional y per-
sonal en un debate ‘de tU a td', en
igualdad de condiciones.

MNos queda tanto por ver y tanto por des-
cubrir contigo gue adn nos saben a poco
estas paginas que cada vez forjamos
Con mas carfio para contarte todo lo que
acontece en torno a las emprendedoras.
Para concluir, permitenos lanzar un
deseo: cuenta con nosotras. O
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Estan aqui el 8 de marzo,

Dia Internacional de la Mujer

y las elecciones tanto al Parlamento
de Andalucia como al Congreso

de los Diputados, esto hace que
ojeemos la participacion real de

la mujer en la vida politica en pro
de la Igualdad de oportunidades
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__TU OPINAS

Escribenos

Tu opinién ez muy importante. Puedes enviar una carta con fu
mensaje a Mujeremprendedora, ¢/ Recaredo, 20, 2°, 4, 5y B,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo ebecirdnico:
redaccion@mueremprendedora.net Las caras podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

Promesas electorales
)|

os datos sobre el numero de desempleados no

suelen llamar mi atencion, por cuanto compren-
den de relativos y coyunturales. No obstante, cono-
ci a través de los medios de comunicacion que
durante el mes de enero, el paro crecid en Andalucia
un 2.4 por ciento menos gue la media nacional, y
que 98 de cada 100 parados durante este mes, eran
mujeres. La tasa de desemplec femenina supera la
masculina, s mas de doble, y en pleno periodo pre-
electoral, con las cifras candentes, se convierte en
carne de cafon para los politicos v sus promesas.
Sdlo pido que de verdad se realicen los esfuerzos
necesarios para equilibrar la balanza y que la igual-
dad de oportunidades sea una realidad en &l merca-
do de trabajo. O

Luisa Conejo Corbacho (Cardoba)

Gritos ahogados
|

a conciliacién entre la vida laboral y familiar, la

igualdad de oportunidades, la lucha contra la dis-
criminacian en el trabajo... todo ello son cuestiones
por las que hay que luchar, sin lugar a dudas. Pero, lo
primero es erradicar la violencia de género, endure-
ciendo las penas, incrementando la vigilancia y
doblando esfuerzos, y, ante todo, cambiando las con-
ciencias. Mo se puede hablar de liberacion de las
mujeres ni igualdad en un pais en el que han muerto,
en menos de 24 horas, cincoe mujeres a manos de sus
ex parejas y en circunstancias horribles. Eso ocurria
el 5 de febrero, un dia antes, la Conferencia
Episcopal condenaba a los homosexuales y culpaba
a los medios de comunicacion y al divorcio del
aumento de casos de viclencia de género. Que
alguien eleve la voz para acallar a los que guieren
silenciar a las mujeres. Antes, la victima de maltrato
lanzaba gritos que eran ahogados.O

Rocio Estévez Marguez (correo electronico)
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La mujer obtiene protagonismo en

la Universidad de Sevilla

- —

| Consejo de Gobierno de la
EHispaIense nombraba este mes
vicemrectora &n Relaciones
Institucionales, Relacionss Internacicnales

y Extension Cultural de la institucion aca-
démica a Marycruz Arcos.

Hasta entonces, Arcos ocupaba el cargo
de profesora fitular del drea de conoci-
miento del Derecho Intermnacional Publico
y Relaciones Intermnacionales, tras dimitir
Adolfo Gonzalez para presentarse a las
préximas elecciones generales en las lis-
tas del PP al Congreso de Sevilla.
Ademas, la Universidad de Sevilla infor-
maba sobre una remodelacion que ha
realizado en el Vicerrectorado. A partir de
ahora, contara con las funciones de
Relaciones Internacionales, y dependera

de dos arsas: el Servicio de Promaocion
Cultural y la Direccion de Relaciones
Internacionales. La encargada de esta
Ultima area sera |la vicedecana Eulalia
Wiadimir Petit de Gabrigl, mientras que la
vicedecana de Extensién Cultural y
Relaciones Insttucionales de |la Facultad
de Bellas Artes, Maria Jose Garcia del
Moral.d

Una muestra granadina recorre la lucha
femenina por el derecho al voto

o

la Mujer, la Fundacion Pablo Iglesias y Caja Granada, s una exposi-

EI voto de las mujeres 1877-1978, organizada por el Instituto Andaluz de

cion gue ha presentado a través de fotografias, publicaciones, cartele-
ria y obras de arte la lucha de las mujeres por conseguir su participacion en
la politica en el mismao nivel que los hombres.O

El IAM fomenta el

asociacionismo-

entre empresarias
o

jormar una red enfre muje-
Fres con necesidades y pro-

blemas similares gue
formente la mujer empresana y
establecer formulas de coopera-
cidn entre los agentes sociales
para mejorar la calidad de las
empresas onubenses son dos de
los cbjetivos que pretendia el
seminaric  monografico sobre
‘Asoclacionismo’ y cooperacion
entre empresanas’ gue ha realiza-
do el Centro Provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM )
de Huelva a traves del servicio
Vivero de Empresas para Mujeres
(Vivem). En este ha participado
una gquincena de mujeres empre-
sarias de la geografia onubense.

El seminaric se enmarca dentro
de las accionés puestas en mar-
cha para potenciar la creacion de
un tejido empresanal femening en

Huelva, asi como complementar
la formacion de las emprendedo-
ras y aproximarlas & nuevas técni-
CAS para mejorar en [a gestion de
su empresa. O

MNOMBRAMIENTO

Leyre Navarro, nueva responsable del
departamento procesal de Sala & Serra Abogados

eyre Mavarro Aranda se incorpora como nueva asociada al Despacho Sala & Serra Abogados,

asumiendo el cargo de responsable del departamento procesal. Licenciada en Derecho (E-1) por

ICADE, inicio su trayectoria profesional en el departamenta procesal de Garmrigues, incorporandose posteriormente
como asociada al Bufete Hebrero y Asociados, siendo especialista en responsabilidad civil. Desde enero de 2002, compagi-
na el ejercicio libre de la abogacia con su labor docente en diferentes universidades. Su reciente incorporacion como
Asociada en Sala & Serra Abogados, supone el inicio de una nueva etapa para el Bufete [
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Saldana sefala a la mujer como
protagonista de la sociedad del futuro

| modelo de sociedad del futu-
Em va a depender del papel que
jusgue la mujer en el seno
familiar. Al menos es lo que se des-
prende de las palabras pronunciadas

por el consejero de Asuntos Sociales

de la Junta de Andalucia, Isaias
Pérez Saldafa, durante la inaugura-
cion del Congreso Intemacional de
Familias celebrade recientemente y
organizado por la Unign de
Asociaciones Familiares UNAF
patrocinado peor la Consejeria de
Asuntos Sociales, el Ayuntamiento y
la Diputacion de Sevilla.

En &l misma, el responsable andaluz
destacaba medidas llevadas a cabo
por la Administracién andaluza enca-
minadas a conciliar la vida laboral y
familiar, contempladas en el Plan de
Apoyo a las Familias andaluzas. O

1T Muestra de Productos y
Servicios de Empresas de Mujeres

o5 Barrios acogio el pasado mes la
Lili Muesira de Productos y Servicios
de Empresas de Mujeres, organi-
zada por la Diputacion de Cadiz y la Junta
de Andalucia. Su objetive es potenciar y

difundir los proyectos empresariales crea-
dos por mujeres de la provincia y premiar

a las mas innovadoras, asi como fomen-
tar los intercambios comerciales y promo-
ver experiencias empresanales, rompien-
do los estereotipos y revelando la capaci-
dad de la mujer empresaria en sectores
como hosteleria, turismo rural, agroali-
mentacion y nuevas tecnologias.O

Cuisines Plus anuncia
su presencia en Sevilla
- il

a red de distribucion de coci-
L nas y bafos francesa se abre

'al mercado europeo y acaba
de inaugurar su primera tienda en
Espafia. En concreto, ha sido
Barcelona la ciudad elegida para
seducir a los consumidores espafio-
les. Mo obstante, Cuisines Plus, que
s expande a través de franquicias,
ha anunciado gue ya estan previs-
tas aperturas de sus tiendas en ciu-
dades como Sevilla, Valladolid,
Walencia, Madrid o Murcia. El objeti-
vo es que en 2009 haya medio cen-
tenar de sus tiendas repartidas por
toda Espafia. .0

NOMBRAMIENTD

Olga Escudeiro, nueva delegada
de expansion de Body Factory

ha incorporado a Olga Escudeiro Alcalde en su plantilla en calidad de delegada de expansion

y tutora de franquicias, asi como colaboradora en ofras dreas de la empresa. Licenciada en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid, donde posteriormente realizd el Master en Gestion de Personal y Recursos
Humanos Financieros (CEF), habia desempefado funciones de gestion y apoyo en areas Comerciales y de Marketing,
Comunicacion y Estrategia y Desarrolle de Negocio en empresas de telecomunicaciones y servicios. O

[ a Central de Franguicias Body Factory, marca de prestigio lider del sector fitness en Espafia,

mujeramprendedora@muyeremprencedora.ned ?



ACTUALIDAD PRIMER PLANDO

Formacion para la mujer [gilgl

iras el éxito de la primera edicion,
Tla Junta de Andalucia vuelve a

poner en marcha el Programa de
Formacion para Mujeres en el Medio
Rural, que tiens por objeto la mejora de
la cualificacion profesional de este
colectivo, para facilitar su incursion en el
mundo laboral. En este programa de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico colaboran la Diputacién de
Coardoba y el Instituto Andaluz de la
Mujer. Mas de una guincena de cursos
se han disefado en esta ocasion, que
ofrecen una formacion adaptada a las
demandas de las potenciales usuarias y
a las necesidades reales del empresario
de cada sector. Los cursos, tienen entre

150 y 200 horas de duracion y de ellos
se benefician 255 mujeres en situacion
de desempleo con especiales dificutta-
des para acceder a la formacion tradi-
cional. Incluyen ayudas para desplaza-
miento y para guarderia. En los tres
meses siguientes a la finalizacion de los
cursos de la pasada edicion, la insercion
laboral de las participantes fue del 30
por ciento, sin contar con las numercsas
iniciativas empresariales que muchas
de las mujeres proyectaban llevar a
cabo.O0

La directora de la EPPA presenta
iniciativas para los puertos

Puertos de Andalucia (EPPA), Montserrat Badia,

l a directora gerente de la Empresa Piblica de
dependiente de la Consejeria de Obras Piblicas,

anunciaba durante la celebracion de una reciente edicion de

Foro Gaesco, el compromiso de la Junta, a través de la entidad que ella dirige, de dupli-
car el nimero de atragues portuanios en 10 afios, alcanzando los 25.000 en toda la region
andaluza. Durante la conferencia, Badia realizd un diagnostico de la situacion actual y se
centrd en las perspectivas de futuro del sistema portuario autondmico, destacando una
politica de optimizacion de recurscs para la ampliacion de los puertos de Andalucia.O

Crece el numero
de empresas

| numero de empresas

sevillanas durante el

pasado afno, segun el
Directorio Central de Empresas
del Institute de Estadistica de
Andalucia (excluidas las empre-
sas del sector agricola), se cifra
en93.723, esto es, el 22 5% del
total de empresas de Andalucia,
y el 3.3% del total de empresas
en Espana. El 82.3% del total
de estas empresas sevillanas
s& dedica a actividades relacio-
nadas con los servicios; el
B,15% esta dedicada a la cons-
truccion vy el resto (9.57%) a
actividades industriales.

Estas cifras suponen gue la cre-
acion de empresas en la provin-
cia de Sevilla aumentd en un
4 B7% respecto al antenor afio,
por encima del ritmo de iniciati-

vas  empresariales gque ha

Sequido Andalucia (4,.7% para

el Milsmo pariado) y Espana (un
3,79% de crecimignto). 0

MOMBRAMIENTO

de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide

Carmen Velasco, reelegida decana de la Facultad

por unanimidad, con el cien por cien de votos a favor. Por su parte, en las elecciones celebra- ©

das en consejo de departamento de Derecho Privado, ha resultado elegido como nuevo director de este departa-
mento Fernando Elorza Guerrero, profesor titular de Derecho del Trabajo. Fernando Elorza sustituye al frente de este
argano colegiado de la UPQ a Fermin Rodriguez Safiudo, catedratico de Derecho del Trabajo. El nuevo director del depar-
tamento de Derecho Privado ha resultado elegido con un 92 por ciento de votos a favor.O

I a Decana de la Facultad de Derecho de la UPO, Carmen \elasco Garcia, ha sido reelegida

8 Marzo 2003




Construir la ciudad
en paridad,

objetivo de una
exposicion itinerante

| Instituto Andaluz de la
EMqur lleva la muestra
‘Construire en paridad’ este

proximo mes de marzo hasta las

ciudades de Sevilla y Malaga, des-
pués de que haya pasado por
Jagn, Cadiz y Huelva.

Se trata de un programa que esta
enmarcado dentro de la Iniciativa
Comunitaria Equal y persigue
como objetive sensibilizar a la
sociedad y las mujeres para que

tomen conciencia de su papel acti-
vo en |la contruccion de la ciudad.
Los Reales Altarazanas de Sevilla
cuentan con la mencionada mues-
tra abierta hasta el proximo 9 de
marzo, mientras que se expondra
en el Centro Civico La Misericordia
de Malaga a partir del 16 hasta el
31 del presente mes.O

El aprendizaje
de la gestion
de pymes

& compania mayorista de La

Asociacion de Empresanas

de Sevilla organiza cursos
para conocer los diferentes facto-
res gue influyen en la actividad
empresarial con el objeto de rea-
lizar una gestién optima de las
pequefias y medianas empresas.
Los cursos se desarrollaran del 4
al 11 y tendran una duracion de
30 heoras, impartidas en horario
de 16,00 a 21,00 horas. El conte-
nido de los mismos se reparten
en seis modulos que trata, a su
vez, la gestion financiera y
comercial, la fiscalidad, la seguri-
dad socal, la contabilidad basica,
sistemas de calidad y la gestion
estratégica de los Recursos

MOoMBRAMIENTO

Cary Méndez,
directora comercial de IFS

Meéndez, que ocupara el carge de directora comercial de la filial espafiola.

mé&s de desempefiar cargos de responsabilidad en diferentes empresas. O

a compaiiia IFS, suministradora de scluciones de gestion empresarial para la mediana y
I gran empresa, ha dado a conocer la incorporacion a su equipo de trabajo de Cary

Méndez es especialista en Quimica y Fisica y ha realizado un master en Direccién Comercial y Marketing, ade-

mujeramprendedora@ muyeremprencedora.ned 9




ACTUALIDAD PRIMER PLANDO

Primer encuentro entre AJE Malaga y
la rectora de la UMA, Adelaida de la Calle

= f- B )
\
| | | El "Papel de la
a rectora de la Universidad de Malaga, Adelaida de la Calle, v la :
Asociacion de Jovenes Empresarios de Malaga, que cuenta con mas de ml.I]Er' En, la
600 empresas socias y que cada afio atiende las consultas de unos 1000 I
emprendedores malaguefios, se reunian este mes para barajar distintos puntos empresa ana | Izado
de encuentro entre la insttucion académica y las empresas. Entre ellos se por la C
encuentran |a realizacion de becas o la puesta en marcha de instrumentos que o
favorezcan la informacion y la prepara-
cién de los estudiantes universitarios res-
pecto al autoempleo. Se trata, en definiti-
va, en palabras del presidente de AJE
Malaga, de “aumentar la cultura empren-
dedora en los universitarios malaguefios,
sea cual sea su especialidad”.

an el objeto de mejorar los
procesos de gestion de los
RR.HH. proporcionando la
igualdad de oportunidades enfre
hombres y mujeres y reconocer
Ios beneficios para la empresas
For otro lado, AJE Malaga ha comenza- de la intervencion actva de la
do a celebrar su décimo aniversario con mujer, la Confederacion de
una comida de negocios.O Empresarios de Andalucia (CEA)
' participa, junto & otras entidades,
como miembro de la Agrupacion

de Desarrolle del proyecto ‘taca -

Empleo e Igualdad en clave local',

i Se trata de una serie de semina-
rios que se estan llevando a cabo

Compuspain factura 24 millones de euros

a compafila mayorista de
L componentes  informaticos

Compuspain hacia piblicos en
febrero los resultados obtenidos
durante el pasado afio. Entre ellos
destaca su facturacion, que alcanzo
los 24 millones de euros, lo que

supone un crecimiento del 17 por

ciento con respecto a 2002, La
empresa daba a conocer, del mismo
modo, gque cuenta en la actualidad
con mas de 4.000 clientes, de los
cuales, un 70 por ciento esta en
Andalucia, 40 por ciento de ellos en
Sevilla y el 60 por ciento restante en
las demas provincias andaluzas.O

por diferentes puntos de la geo-
grafia andaluza: El 4 de marzo, la
Asociacion de Empresarios: y
Comerciantes de Caonstantina,
calebrara el seminario. Las prosi-
mas citas seran en Malaga, el 17
de marzo, y el 18, en Marbella.O

MNOMBRAMIENTO

Maria Mosquera, ‘executive manager’ de Contabilidad,
Finanzas y Banca de Page Interim Madrid

Desda su nueva posicion en Page Interim, Maria Mosquera dirigira un equipo de 9 perso-

nas encargado de la seleccion de mandos intermedios y directivos, tanto en &l area finan-

ciera de empresas como en el sector de Banca Comercial y de Mercados, consclidando asi la division de
Contabilidad y Finanzas. Licenciada en Ciencias Empresariales y MBA por el Instituto de Empresa, Maria Mosquera
s& ha posicionado en primera linea de ‘management’ en Page Interim, donde ha desempefiado los puestos de con-
cultora y manager en los 6 afios que preceden a su nombramiento.O0
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Hacla e

REcursos HUMANOS

respeto de la mujer

OPINION

ACTUALIDAD

—

s demasiado frecuente que la

lectura de la prensa casi

nunca contribuya a levantar-

nos el animo. Muchas gue-
rras, demasiadas multinacionales que
amenazan con enviar su produccion a
China, un chorreo de pateras captura-
das, la economia sigue muy vulnerable
y los politicos de aqui tampoco nos
regalan buenas noticias.

M2 Angeles Tejada,
Consefera defegada de SELECT RRHH

Pero alguna vez hasta nos sonreimos
cuando nos enteramos de que paises
como Marruecos devuelven la normali-
dad a la condicion femenina. Parece
gue nuestras vecinas del sur estan en
el camino para gque ademas de com-
partir los mismos derechos que los
hombres, cambiando el Cédigo de
Familia y la ‘mudawana’, puedan cul-
minar esta lucha

dejarse la piel por los suyos, aspiran-
do simplemente al minimo de recono-
cimiento que le corresponde comao
persona y si es posible, percibir tam-
bién un poco de respeto.

Ahora solo falta gue cunda el ejemplo
para los demas paises hermanados
por la religién islamica y que cambien
las wvigjas costum-

de mas de treinta
afios aspirando
al simple recono-
cimiento  comao
seres humanos.

Por fin se ha con- DE SI MISMA

“ CUALQUIER MUIER
DEL MUNDO ¥ CON
INDEPEMDENCIA DEL PAfs
AL QUE PERTENEZCA,
sOLO DEBE SER DUERA

bres aungue sea
gracias a la globali-
zacion y el progre-
so mundial gque nos
empuja.

Es muy probable

seguido gue la

mujer deje de ser prisionera en su pro-
pia casa, y quizas muy pronto, hasta
draduchar contra el repudio y proba-
1 podra prescindir de la tutela
18U marido, hermano o tutor.

En realidad, cualquier mujer del
mundo y con independencia del pais
al gque pertenezca, solo debe ser

. duefia de si misma, porque cualguiera
L de ellas estd dispuesta a trabajar y

que con estas
cosas no consigamos cambiar el noti-
ciario cada vez mas preocupante,
pero a lo mejor muy pronto, todas las
mujeres tengamaos el derecho de afir-
mar lo gque creemos en voz alta o
cuanto menos, la oportunidad de opi-
nar gue nos gusta hacer el trabajo de
todos los dias intentando mejorar un
poco la vida de nuestras familias y si
es posible hacer del mundo un lugar
mas decente.0

CUIDADO: Este anuncio
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Estan aqui el 8 de marzo,
Dia Internacional de la
Mujer vy las elecciones
tanto al Parlamento de
Andalucia como al
Congreso de los Diputados,
esto hace que ojeemos la
participacion real de la
mujer en la vida politica
en pro de la igualdad de
oportunidades




penas setenta afios atras
la mujer luchaba por el
sufragio femenino, situa-
cidn lejana para nuestra
nciencia actual inmersa
dad en la que parece que la
cosa de todos. Pero tan sdlo
nta afios. La mujer va ascen-
diendo en el terreno politico peldafo a
peldafio, con paso firme y determinacion,
iEndo quizas gue demostrar sus capa-
ades en todas las facetas de la vida.

Hagamos memona un instante, entre
imagenes descoloridas en blanco y
negro, imagenes arcaicas gue nos hacen
comprender como avanzamos y gque
reminiscencia queda de nuestro pasado.
Hacia 1921 en el Parlamento espafiol se
vivian miltiples disputas en la aprobacion
de una nueva constitucion a favor de la
igualdad de los sexos. Primaba la equi-
paracion de los derschos electorales del
hombre y la mujer, asi como el derecho a
que la mujer formara parte del cuerpo
electoral. Incluso se inicid la reforma con
la eleccion de dos mujeres diputadas,
pero hacian frente a 465 hombres.
Ademas, todos tuvieron gue escuchar las
protestas de los opositores y los estudios
biologicos gue demostraban con cierta
iracionalidad que la mujer no poseia
espiritu critico ni de reflexidn, vy la domi-
nabwa la histena. Finalmente se aprobaron
las propuestas y la mujer pudo participar
por primera vez en las elecciones de
1933. Pero este triunfo pronto dejd un
regusto amargo en el paladar cuando
llegd la Guerra Civil y &l régimen de
Franco. Ya lo retenemos en la memaoria,
Espana regresa a la pelicula en blanco y
negro. se guedd estancada durante cua-
renta afios en el mismo fotograma. Las
mujeres deberian empezar desde cero
en su carrera por el voto, después de
este periodo estatico &l movimiento femi-
nista emergio con fusrza, siendo la parti-
cipacion de las mujeres pamordial en las
instituciones politicas legiimadas en la
segunda mitad de los ochenta. Asi el
Partido Socialista Espariol (PSOE) apro-
bd en 1988 que el 25% de sus listas elec-
torales estuviera compuesto por mujeres,
e lzquierda Unida (IU). poco después, el

35%. Porcentajes que han ido en “cres-
cendo” con el paso de los afios.
Volviendo al presente, hoy los partidos
apuestan por que se cumpla la paridad
del 50% de representantes masculinos,
45% femeninos entre |as candidaturas de
los diferentes grupos. Quedan fuera de
nuestro alcance los pactos entre mujeres
como poder para transformar [a realidad.

66 SOLO ENTRE LOS
SOCIALISTAS
PODEMOS HABLAR DE |
EQUIPARACION DE AMBOS
SEXOS, EN LAS LISTAS
DE LOS POPULARES EL
CRECIMIENTO DEL
COLECTIVO FEMENINO
ESTA ESTANCADO Y EN
LOS DEMAS PARTIDOS
SIMPLEMENTE NO SE
ALCANZA NINGUN TIPO
DE ASCENSO QUE LOS
PONGA EN PARALELO

Plataformas como Lobby Eurcpeo de
Mujeres y la Comision de Seguimiento
del plan de igualdad son el producto de
campafias de sensibilizacion hacia la par-
ticipacién de las mujeres, gue buscan el
consenso entre un grupo de mujerss de
los partidos y sindicatos y los grupos
feministas, con el objetive de lograr plata-
formas estables de coordinacion, dialogo
y presion. Sistemas que con frecuencia
se ven desgastados por la resistencia de
cada grupo a reconocer el peqguefio
poder de ellas.

AHORA PODEMOS PREGUNTARNOS:
¢HACIA DONDE HEMOS AVANZADO
EN ANDALUCIA EN EL TERRENO
poLiTICO?

Afecha del cierre de esta edicion se acer-
can las elecciones y los nervios se cris-
pan en los partidos politicos, intentan
guardar las formas y la buena imagen.
Parte de esta imagen la conforman las
mujeres, como bastion del progresisma,
que no deberia ser tal sino la norma

A FONDO

general. Una norma cotidiana que equi-
parara a ambos sexos como represen-
tantes de una sociedad en el que la mujer
ocupa un peso importante tanto demo-
graficamente como en el ambito laboral,
economico, social, cultural, doméstico.

Las listas electorales son el refiejo de la
tendencia nh ﬁua}dad VEMBIMOos 5 85
una tendencia a medias o en pm;greslun

_si 58 qmmlﬂﬂ-&r la imagen Mﬂ? con-
‘clencia_de que la incorporacién de la
':mqlﬁr a lﬂﬂ mdldaturas m

mas legislaturas, la del afio 2000, la quin-
mlm y la que esté por venir, 1a
sexta legislatura, en marzo de 2004. De
los 109 escafos existentes en el
Parlaménto en el afo 2000, las mujeres
representaban 34 escafios; en estas
eleccionss el nUmero asciende a 41
escafios femeninos. Aungue a lo largo de
los afios se note un notable incremento
del colectivo femenino entre nuestros
representantes politicos, ellas ain hoy
estan lejos de igualar en numero al colec-
tivo masculing, pues sdlo cuentan con &l
37.6 por ciento de los escafios frente al
62,4 por ciento de ellos.

El Partido Socialista Andaluz (PSOE-A)
cuenta esta legislatura, igual que en ia
anterior, con 52 escafnos;, de ellos el
48,08 por ciento lo ocupan mujeres.
Desde el afio 2000 se ha producido un
crecimiento del 13,5 por clento de la
representacion femenina. Se puede decir
que en las listas electorales del grupo
socialista hay una tendencia a la equipa-
racion de ambos sexos.

El Partido Popular de Andalucia (PP)
cuenta en esta legislatura con 46 esca-
fios, seis mas que en la del afo 2000; de
ellos el 326 por ciento lo representan
mujeres. El crecimiento del colectiva
femenino entre los pcquarﬁé en
Andalucia es minimo, sélo un 0,1 por
ciento respecto a la quinta legislatura, No
se cumple la paridad enfre sexos. —&=
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Izquierda Unida Los Verdes- Convocatoria
porAndalucia (IU LWV-CA) de sus sels esca-
fios, tan solo cuenta con una mujer, que
representa un 16,7 por ciento frente a
los hombres con el 83.3 por ciento.
Aungue, como se dijo anteriormente,
en los afios 80 abogara por que el 35
por ciento de las listas electorales
estuviera representado por mujeres, la
propuesta ha sido en su caso una ten-
dencia a la baja. En sus listas se ha
producido un descenso del 641 por
ciento del colective de mujeres. En el
afio 2000 el grupo contaba con 13
escafnios, y de ellos el 23,08 por ciento
lo representaban mujeres.

El Partido Andalucista (PA) con tres esca-
fios, uno menos que en la legislatura
anterior, pero igual que entonces no
cuenta en Andalucia con ninguna mujer
entre sus representantes.

Por dlitimo, el Grupo Mixto cuenta en
esta legislatura con dos escafios, en
contra a la quinta en la que no estaba
representado en el Parlamento. De
estos dos escafios ninguno esta ocupa-
do por alguna mujer.

Desde el inicio de la democracia los gru-
pos politicos han apostado, al menos en

66 ASCIENDE LA
REPRESENTACION

DE LA MUJER EN LA

VIDA POLITICA, PERO

SOLO OCUPA EL 37,6

POR CIENTO DE LOS

ESCANOS AL PARLAMENTO

DE ANDALUCIA

la forma, per la integracion de la mujer
entre sus candidatos. Es una tendencia
que ha ido en ascenso, un ascenso pro-
gresivo y lento. Tan lento gque hoy en
Andalucia, en la mayoria de los casos,
esta apuesta parece tomarse en una
mera ilusion o utopia. Sdlo entre los
socialistas podemos hablar de equipara-
cion de ambos sexos, en las listas de los
populares el crecimiento del colectivo
femenino esta estancado y en los demas
partidos simplements no se alcanza nin-
gin tipo de ascenso gue los ponga en
paralelo. Pese a que la mujer copa las
tasas de natalidad y se integra con menor
o mayor esfuerzo en todas las facetas de
la sociedad y el trabajo en las que antafio
se mantenia al margen, la paolitica adn
parece un destino difus 0s con
mujeres en el terren {
representacion esta.|ejo:

hombre, al que se le concede el don de
mando desde gue me alcanza la memo-
ria, sighos y siglos atras.

CoMIDA ENTRE LAS
MUJERES CANDIDATAS

El dia 18 de febrero estaba prevista en el
Club Antares de Sevilla la celebracion de
una comida- cologuio entre las prmeras
mujeres candidatas por los principales
partidos politicos de Andalucia que con-
curren a las cercanas elecciones, al
Congreso y al Parlamento Andaluz. Esta
iniciativa parte de la Asociacion de
Empresarias de Sevilla con el objetivo de
que nuestras representantes, ademas de
que expongan las principales lineas de
actuacion de sus formaciones politicas
en el ambito empresarial, tambign deba-
tan temas que nos afectan a todas las
mujeres, como los desequilibrios que se
siguen produciendo en los diferentes
ambitos de la sociedad andaluza y espa-
fiola, en perjuicio de las mujeres. Aella se
invitd a Aurora Atoche y Carmen
Hermosin (FSOE), Maria José Camilleri
Lola Rodriguez (PP), Pllar Gonzdlez
Paol: os (PA), Concha Caballero y
arcia (IU).O0




8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

| El Instituto Andaluz de la Mujer otorga este mes los Premios Meridiana 2004

| Dia Internacional de la Mujer se celebrd
Epnr primera vez en 1911, se conmemo-

raba entonces la insurreccion de las
veinte mil mujeres de Nueva York producida
tres afios antes. Eran mujeres inmigradas en
su gran mayoria, que tenian unas duras condi-
ciones de trabajo. En su protesta se mantuvie-
ron firnes en una huelga gue se prolongaria
durante trece semanas. Hubo hambre, despi-
dos y mas de seiscientas detenciones, pero la mujeres
abanderaron un triunfo final: aumento de salario, reduccion
de la jornada laboral y derecho a sindicarse.

Comao tributo a estas mujerss cada afio, cuando se acerca
la fecha indicada, las diputaciones y &l Instituto de la Mujer
organizan multiples y diversas actividades en las que
prima la igualdad de sexps como conferencias, charas,
teatros, proyecciones audiovisuales, marchas, entrega de
premios, etc. Ofrecemos una minima parte de los actos
que se convocan en las instituciones, teniendo en cuenta
que son un adelanto de lo
que. puede acontecer, y

por tanto, son suceptibles
de modificacion.

El Instituto Andaluz de la
Mujer como cada afio
entrega los  Premios
Merndiana, unos distinti-
vo08 gque reconocen la
labor en defensa de la igualdad de género. Estos premios
se entregan por toda las provincias andaluzas a lo largo del
mes de marzo. En |la pasada edicion 2003 estuvieron divi-
didos en distintas modalidades: a la persona o colectivo
que destaque en la defensa de la igualdad,
que se otorgd en Cadiz a las cigarreras de
la Fabrica de Tabacos y al Club de
Empresarias de Cordoba, constituido en
1996, entre otros colectivos. Modalidad de
educacidn y cultura, concedido en Huelva
a Maria |sabel Quifiones de Ledn Gutiérmez
‘Martiric', destacando su trabajo en el disco
Muje la campafa de Mujeres
8h Sevilla a la escritora hoy

fallecida Dulee Chacon, autora de
‘La voz dormida’, que rescata del
olvido la historia de unas mujeres
gue fueron derrotadas dos veces, en
‘ l al Guerra Civil y en la caida de la Il
Repiblica. Modalidad de empresas
1,-"-5 de mujeres o iniciativas empresaria-
"o les que fomenten la igualdad, en
Almeria a8 Dolores Gomez Ferron,
creadora de Crisol Agro, empresa dedicada al cultivo inten-
50 de hortalizas; en Granada a la empresa de insercion
Remiendo Genil, creada en 1998, y en Jaén a Aniceta Vico
Guzman, creadora de Arteoliva en 1985, Y la modalidad de
comunicacion social con la que se premic a Cammen
Cueto, redactora especializada en temas sociales de la
opinién de Malaga, y a
Ifiaki Gabilondo. Lider de
la radio nacional con
‘Hoy por hoy', de la
Cadena Ser.

La Diputacion de
Cardoba, es otro ejemplo,
enella el 8 de marzo alas
once de la manana se
celebrara el ‘Acto de Entrega |l Premios Igualdad
Diputacion de Cordoba’. En &l se procedera a la lectura de
las actas de concesidn de los Premios |gualdad, a la pre-
sentacion audiovisual de los premiados, y se entregaran
los premios: ‘La General de Granada. Proyecto empresa-
rial’; ‘Colegio José de la Torre del Cerro. Proyecto
Educative’, ‘Club de Afletismo de Lucena. Proyecto
Sociocultural'. Por la tarde, a partir de las siete y media, se
podra asistir a la conferencia marco, & una obra de teatro
¥ a la recepcion de asociaciones de muje-
res y asistentes.

La diputacién de Cérdoba tambien tiene
previsto para los dias 17 y 18 de marzo
una Jornada de Homenaje a Maria
Zambrano con la exposicion de su obra
desde las cinco de la tarde hasta las
nueve y media en el saldn de actos de la
Diputacion.O
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lLas diez claves

para lograr un 4
congreso 10

‘ Secretos teatrales para lograr un
evento corporativo sobresaliente

la hora de preparar un con-

greso, uno de los esfuerzos

fundamentales se debe cen-

rar en formar a los ponentes
para cuidar como se va a expresar y
comunicar el mensaje clave. Hay que tra-
bajar, casi siempre con poco margen de
tiempo, técnicas eficaces para concen-
trarse y superar &l nerviosismo, aflojar
tensiones corporales, potenciar la voz,
entonar el discurso, y dominar gestos v
desplazamientos para enfrentarse al
plblico. Es importante también adecuar
la imagen exterior del participante al tipo
y tono del congreso. He agui diez conse-
jos para lograr un evento corporative 10:
‘_Incidlr en los valores y mensa-
]_ s j&s fundamentales. Una conven-
cién es una inversién importante para
la empresa. Este evento que, en oca-
siones, relune a toda la plantilla va a
permitir transmitir valores fuertes, men-
sajes fundamentales, para el futuro de
la empresa y de su empleados. La
empresa tiene gue aprovechar este
evento para animar a la plantilla, pro-
vocar ilusion y fomentar la cohesion de
todos los empleados y el sentimiento
de formar parte de un proyecto comin.

2 Buenos discursos y seguridad
| #para impactar. Las empresas

invierten en fantasticos medios técni-
cos, soportes audiovisuales de dltima

16 Marzo 2003

generacion: pantallas gigantes, videos,
transparencias, musica... y, poco a
poco, desaparece la relacion esencial
del ser humano con su plblico.

66 Hay QUE TENER
PRESENTE LA
IMPORTANCIA DE FORMAR
A LOS PONENTES PARA
CUIDAR COMO SE VA A
EXPRESAR EL MENSAJE

Frente a este despliegue de medios téc-
nicos, los ponentes salen habitualmente
a escena sin ninguna preparacion.
“Weamos las primeras consecusncias. .

“...el ponente sale, una musica solem-
ne le acompafa, provocando mas ner-
viosismo, mas miedo escénico. Llega
al atril, deslumbrado por los focos, se
agarra, tiene ganas de marcharse,...
lucha con el boton de las transparen-
cias, busca sus apuntes, y.. lee su
texto con una voz monocorde, un ritmao
acelerado... jes un suplicio!, pero no
solo para &l también el publico sufre
con su malestar y se aburre.”

En una convencion, por muy bien que
sean preparados los discursos y los
medios técnicos, si el ponente no tiene
una ayuda concreta para transmitir su

“
10

mensaje con seguridad y energia, el
mensaje perdera su impacto, el ponen-
te perdera su credibilidad y la empresa
perdera su tiempo y dinero, porque no
se alcanzaran los objetivos marcados
para el encuentro.

'3 El mejor transmisor de la infor-
% macion no son los medios téc-

nicos, es el ser humano. Por eso, 52
debe preparar a los ponentes, adaptar
sus textos al estilo oral, prever su sali-
da a escena, y trabajar sus recursaos de
comunicacion: potencia de voz, ento-
naciones, pausas, gestos, mirada, etc.,
dar prioridad a los ponentes es asegu-
rar el éxito de una convencion.

Técnicas de actores para mejo-
grar la puesta en escena. Se
debe dar prioridad a la preparacién de
los ponentes frente a los medios técni-
cos. Esto es, prepararlos como si fue-
ran actores con objetivas muy claros,
centrados en:

4 La gestion del nerviosismo con
tecnicas de relajacion y respiracion.

4 Memaorizacion del arranque.

< Memorizacion de la despedida.

+ Ensayos con potencia de voz,
entonaciones, vocalizacion, mangjo
de las pausas, gestos acordes,
dominic de la mirada y de los
desplazamientos.



<+ Previsién de las entradas y salidas
de los ponentes.

< Adaptacion a una puesta en escena
especifica de los valores gue la
empresa guiere transmitir en esta
CoOnvencion.

Preparar los contenidos. Es
\inece&ano preparar los contenidos
en base a tres preguntas: ;Qué quiero
transmitir? ; Por qué lo quiero transmitir?
£Como lo voy a transmitir? Punto en el
gue entra en jusgo la puesta en escena.
¥ nunca clvidar sintetizar la informacion
para transmitir mensajes impactantes,
cortos y claros: adaptacion del texto al
estilo oral. Hay ge trabajar la relacion del
ponente con el publico para involucrarlo
y captar su atencion.

‘6 Cuidar los tiempos. Parar con-
del foro es muy aconsejable: evitar
duplicar al mismo tiempo la informa-
cidn en las transparencias y las expo-
giciones orales. Cada accidn debe
tener sus tiempos: el locutor hablara
solo previamente a la proyeccion del
mensaje en |la transparencia; hay que
dejar al publico un tiempo para leer el
mensaje y asimilarlo.

[#¥a Transmitir una imagen positiva.
B. Resultan muy Gtiles las técnicas uti-
lizadas por actores para la preparacion
corporal y mental de los ponentes. Al lle-
varla a la practica sera mucho mas facil
conseguir una imagen positiva: dominar
la respiracion abdominal y por lo tanto
aflojar tensiones corporales, mantener
una postura corporal abierta, una postu-
ra de anclaje correcta y tener dominio de
gestos negativos (los brazos cruzados,
manos en los bolsillos...) Para conse-
guirle hay gue centrar la mente en un
punto preciso, tener una vision positiva
de si mismo y del auditorio y servirnos
de trucos como la memorizacion de cier-
tas frases.

' Reglas basicas para comunicar
‘8. mejor. Hay ciertos trucos que
pueden hacer de una ponencia correc-
ta, una ponencia excelente:

Como insertar una obra
teatral en un congreso

o de los casos practicos que
hemos llevado acabo estd
relacionado con el congreso

de una empresa financiera. Contaron
con el asesoramiento de Expresartes
para gue, con ayuda del teatro, se
lograran los objetivos marcados.

La celebracion del evento tenia un
fin muy concreto: transmitir valores
clave para 2005 a los empleados
de la compania. Los valores: fe,
innovacion, calidad y control.

Expresarte utilizd en este caso el
apoyo de un mago porque, aseguran,
“la magia requiere estos mismos valo-
res”. La magia es un arte en el que se
encuentran mimetizados los valores y
conceptos que gueria transmitir esta
empresa: preparacion, habilidad, pro-
fesionalidad e llusion.

Cada uno de los ponentes entraba
despues de un truco de magia.

Para presentar cada uno de los
conceptos importantes, el mago
captaba la atencion del publico con
un truco adecuado a la ponencia a
la que precedia; creaba un alto
grado de concentracion y expecta-
cidn y un amblente ameno. Ahi fue
donde situamos el nexo: entre la
atencién gue capta el mago y la
ponencia posterior.

El teatro crea magia, ilusion...
Impactar al pablico significa mante-
ner su atencidn. Entre cada ponen-
cia incluimos pequefias obras de
teatro impactantes. Tomamos la
referencia de la comedia musical,
que mezcla la realidad y la ficcidn y
de ahi surge la magia. Para captar
la atencion del pdblico, jugamos
con la alternancia entre la ilusion y
la realidad. Asi, entre cada ponen-
cla, realizamos una pausa en la
gue introducimos el tema siguiente
con teatro. O

< Dominar la postura corporal durante el
arangue.

< Controlar y repartir bien la mirada.

< Medir la apertura de los gestos.

< Ubicarse en el espacio para
desplazarse en el escenario.

< Sonreir para relajar al publico...

LHay discursos eternos porgue no
9.5ﬂ cuidan detalles importantes.
Todo buen crador, ante su aforo sabe
potenciar su voz en el arranque del dis-
curso y no acelerar el ritmo de su expo-
sicion; hay que apoyarse en la respira-
cidn para no aligerarse y evitar un tono
monocorde. La entonacién al principio
de cada frase y justo antes de las pau-
sas, o destacar con énfasis palabras
clave hacen mas claro y ameno el con-
tenido de un discurso.

La puesta en escena es clave
10.en el discurrir de un evento,
congreso, ‘meeting point’... Cada deta-
lle cuenta y pone en juego el recuerdo
gue del evento se lleven a casa los pre-
sentes. Todo detalle importa en su con-
junto. Siempre hay gue prever las entra-
das y salidas; las transiciones, presenta-
ciones de otros invitados e incluso los
saludos, &l manesjo de las transparencias,
desplazamientos y dialogos deben ser
ensayados, para colaborar en un todo
coherente. Solo entonces, los esfuerzos
que en cada aspecto se han volcado ten-
dran los resultados esperados. O

Pascale Bang-Rouhet

e Isabelle Laurent

Socias directoras de Expresarte
www.expresare.es
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Entrevista a
Juana de Aizpuru

DirecTOoRA GERENTE DE LA FunDACION BIACS

El arte de emprender

ujeremprendedora:

SQué va a suponer

la Bienal como ele-

mento de proyec-

cion y de dinamis-
mo cultural en Andalucia?

Juana de Aizpuru: La situacion actual,
referente a la cultura y en concreto al
arte contemporaneo en Andalucia es
bastante endeble y muy triste, muy loca-

18 Marzo 2003

"Si nos anclamos no vamos a dejar
testimonio de nuestra epoca”. Estas palabras,
retazos del pensamiento de Juana de
Aizpuru, son un aperitivo estimulante para
mostrar ahora un breve boceto de la
actualidad que vive la directora de la Bienal
Internacional de Arte Contemporaneo de
Sevilla, impulsora de un evento que
convertira esta tierra en un referente cultural
de obligado compromiso y de imprescindible
disfrute, para estrenar el otofio de 2004.

La tenaz galerista que fundod la Feria de Arte

Contemporaneo ARCO visita las paginas de
Mujeremprendedora para apuntar las
novedades de su Fundacion y comentar la
dificil tarea de emprender en el negocio
artistico. Llega envuelta en un halo de
dinamismo y maestria, porque Juana de
Aizpuru es arte y parte Es arte en esencia
y es parte de una parcela de la sociedad
deseosa de aprender, comunicar y abrir
fronteras. En definitiva, Juana de Aizpuru

es punto y aparte

lista, siempre revisando el pasado. Una
ciudad como Sevilla ha sido el adalid de
la Historia del Arte porque ha arriesga-
do. Pero si nos anclamos no vamos a
dejar testimonio de nuestra época, en la
que estan pasando cosas muy intere-
santes. Si nos limitamos a vivir del pasa-
do y no respondemos al reto de dejar
testimonio de nuestro tiempo evidente-
mente no habremos cumplido con nues-
tra obligacidn. Creo que Sevilla debe

incorporarse y subirse al tren en marcha
de la internacionalidad, de las nuevas
corrientes artisticas e introducirse en los
nuevos circuitos internacionales del arte
contemporaneo. Ademas, creo gue a
través del arte se puede llegar a lugares
de encuentro donde la politica no llega.
El arte es quiza el dnico lenguaje inter-
nacional y tiene un papel trascendental,
no sdlo de promocion de la ciudad, sino
como medio de intercambio de ideas y






ACTUALIDAD

gnriquecimiento cultural. Moverse de la
mano del arte es una forma de enten-
derse con los demas.

M.E.: ; Como surgic esta Bienal?

J.A.: Cuando mi galeria de Sevilla cum-
plid la treintena pensé gue tenia que
hacer algo distinto. La galeria habia
cubierto su ciclo, pero el hecho de cerrar-
la agqui y continuar solo con la de Madrid,
gue es desde donde se hace mi trabajo
internacional, me daba mucha pena.
Tenia gue hacer algo. Pensé que tenia
que haber un revuisivo, concretamente
una Bienal de Arte Contemporaneo que
dinamizara la ciudad, porque un evento
asi trasciende los limites del arte y se
convierte en un acontecimiento social.
Habia que hacer una bienal muy especial
gn Sevilla, donde es imperdonable el
retraso en arte contemporaneo, por su
responsabilidad histdrica. Por eso pensé
gn una bienal que fuera capaz de colo-
car a Sevilla en el mundo entero, desde
gl primer afio, como centro del arte con-

temporaneo. Entonces me fui a ver a
Harald Szeemann, el Unico comisario en
100 afics al que le han encargado dos
bienales seguidas. Mos conocemos
desde hace 25 afos y €l conoce muy
bien Sevilla, porque fue el comisario del
Pabellaén de Suiza en la Expo. Le propu-
se este proyecto y aceptd, porgque le
parecidé magnifico. Entonces, con el tan-
dem Szeemann-Aizpury empece a pen-
SAr en como encauzar esa bienal. Se me
ocurmid que la mejor formula era hacer
una fundacion privada.

LA BIENAL ES UN
CALDO DE CULTIVO
PARA PROGRESAR"

M.E.: Ha hablado en alguna ocasion
del ‘equipo invencible’, de los 28 artifi-
ces gue gestaron esta Fundacion.

JLA.: Veremos sl somos invencibles. ..
El tiempo lo dirda. De momento estamos

| Juama DE AlZPURU
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humildemente trabajando para seguir
adelante.

M.E.: ;Qué acogida ha brindado el
empresariado andaluz a esta Bienal?

J.A.: Tras hablar con vanos empresarios
comprobé encantada que habia cambia-
do mucho el empresariado sevillano, con
gente joven y dinamica, que espera gue
sus empresas sean globales y quieren
gxpandirlas a nivel internacional.
Enssguida captaron la idea. Aungue casi
ninguno ha visto una bienal estan segu-
ros de que en Sevilla hay que hacer even-
tos de esta indole. ¥ con el apoyo de enti-
dades como la Caja San Fernando cons-
tituimos la fundacion. desde la que esta-
mos trabajando y hemos gquerndo también
involucrar a las instituciones. Ya conta-
mos con el apoyo de la Consejeria de
Cultura, que nos deja la Cartuja de
Muestra Sefiora de las Cuevas, el
Ayuntamiento de Sevila y la Diputacion
Provincial. Por su parte, Harald como
comisario se encarga de seleccionar
artistas. Los fundadores pusimos el 20%
del capital. Ahora se trata de captar mas
patrocinadores y benefactores con el fin
de cubrir el presupuesto global de unos 2
millones de suros.

M.E.: Desde su experiencia como gale-
rista ha conjugado arte y empresa.
Como se consigue eguilibrar estos
dos mundos tan complejos?

J.A.: En general en Espana las galerias
no tenemos una gran potencia econd-
mica, salvo raras excepciones. Esto es
un ‘handicap’ que tenemos en contra.
Hay exposiciones maravillosas que me
apetece traer y s& por otra parte que no
vay a vender nada. La galeria es tam-
hign una empresa y es una lucha pen-
sar: hasta aqui puede llegar el riesgo.
Hay que buscar un equilibrio. Hay
muchas exposiciones en las que no he
vendido nada. En ese caso, con mis
pocos medios, la unica opcién era com-
prar chra y poco a poco irla vendiendo
posteriormente. Hacer ese programa
con un riesgo total, sabiendo que nece-
zitas un sostén economico, 85 emocio-



nante, aungue te hace pasarlo mal. En
mi caso se da la paradoja de una gale-
ria con un potencial econémico bastan-
te reducido pero que tiens un prestigio
internacional importants. El gran incon-
veniente de Espafia es que no se estila
el coleccionismo internacional, por eso
los que hemos guerido hacer un progra-
ma internacional hemos asumido que a
yeces era un suicidio. Eso para un
empresaro es una locura, es inadmisi-
ble, porque el empresario le da a la
sociedad lo que pide y nosotros, al con-
trario, le proponemos a la sociedad algo
nuevo que no reclama porgue no lo
conoce y todo lo que es distinto sufre en
principio un pequefo rechazo hasta que
se va amando.

M.E.: ; Somos mas receptivos ahora a
este tipo de inversiones?

J.A.: En general tenemos que recurrir a
la venta fuera, aungue esto poco a poco
estd cambiando. Hay muchos que estan
comprando arte internacional con un cri-
terio personal, dando su propia sensibi-
lidad y personalidad a su coleccion. Lo
que nos falta todavia son esos coleccio-
nistas verdaderamente fuertes que exis-
ten fuera, que son capaces de trascen-
der. Pero esto es todo cuestion de tiem-
po. Creo que en Espafia vamos a con-
seguir tener un coleccionismo fuerte,
porque lo que caracteriza a un gran
coleccionista es la pasion y Espafia es
un pais de pasiones.

M.E.: Ahora estan adoptando ese
papel algunas fundaciones de entida-
des bancarias.

J.A.: Si, pero arriesgan poco, porque &l
nesgo no es lo suyo. Algunos museos y
coleccionistas si deberian armesgar mas.

M.E.: ;Qué le falta al pablico andaluz
para que aumente su grado de recepti-
vidad a las manifestaciones artisticas
contemporaneas y al coleccionismo?

J.A.: Le falta todo, porque no ha tenido
oportunidad de ver. En general, el publi-
co andaluz desconoce la situacion inter-

nacional del arte. Mo hay grandes aficio-
nados, no se le ha presentado de forma
atractiva, con la informacion adecuada.
Mo existen infraestructuras como revis-
tas de arte, aqui hay cuatro que com-
pran, hay pocos comisarios de exposi-
ciones... ¥ todo e=o no facilita el colec-
cionismo. Pero aqui hay que hacer que
el piablico conozca y se apasione. Por
eso mi mayor deseo es que esta Bienal
sea de todos.

M.E.: Va a ser un acicate para artistas
andaluces.

J.A.: Es un caldo de cultivo para pro-
gresar y Sevilla redne las condiciones
para ello. Aqui los artistas si quieren ser
alguien se tienen que ir y los que no se
van es porgue no tienen medios econo-
micos, cuando deberia ser al revés, que
esta ciudad atrajera a los artistas de
fuera para crear un ambiente magnifico.
Ese es nuestro proposito.

Un pura sangre
entre la empresa
y el mecenazgo

66 MOVERSE DE LA

MANO DEL ARTE
ES UNA FORMA DE
ENTENDERSE CON LOS
DEMAS"

M.E.: No queria dejar en el tintero su
trayectoria, prolifica y muy arriesgada,
al frente de ARCO. ;Cémo ha evolu-
cionado este evento?

J.A.: La sociedad espafiola ha evolucio-
nado y ARCO también. El de 1982 se
hizo para una sociedad gue estaba
hambrienta de novedades, de interna-
cionalidad y de nuevos contactos. Habia
que hacer una feria con un marcadisimo
caracter cultural. Por eso se introduje-
ron unos programas de actividades muy
vivos y muy candentes. Se respiraba un
ansia, un intercambio de ideas y valo-
res. Ahora no es tan necesario, la feria
s& ha convertido en algo mas profesio-
nal y mercantil, porgue ahora ya si hay
coleccionismo.

Marianela Niefo

| navegar por las aguas

del ‘mercado del arte’
los conceptos de 'empresa-
riade’ ¥ ‘'mecenazgo’ se dan
la mano sin remedio. Les
une el sabor del riesgo, dulce
aungue poco rentable, gue
ha paladeado en muchas
ocasiones Juana de Aizpuru.
Ha labrado su prestigio inter-
nacional con tesan, apostan-
do por “un tira y afloja muy
emocionante” que asemeja
con “un pura sangre gue tie-
nes que ir controlando conti-
nuamente”, aunque “gratifi-
cante y enriquecedor”. La
pasion mueve necesaria-
mente a esta maestra de
prestigio internacional, que
abrio su primera galeria en
Sevilla en los afos 70 y
fundd en los 80 la Feria de Arte
Contemporaneo (ARCO). De
su trayectoria tambien cabe
destacar la presidencia de la
Asociacion Espafiola de
Galerias de Obras de Arte y
la medalla del mérito de
Bellas Artes.

Ahora continda con su
galeria de Madrid y es la
directora gerente de la
Fundacion BIACS, artifice
de la Bienal Internacional
de Arte Contemporaneo
que se celebrara este afio
en Sevilla, presentada con
el titulo ‘La alegria de mis
suefios' y cuyo comisario es
Harald Szeemann, respon-
sable de la Documenta de
Kassel en los 70 y de la
Bienal de Venecia de 1999

y 2001.00
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EMPRENDEDORAS

Una unidad de
estancias diurnas
un centro de

rmacion
geru_ni;u_ln ico,

os iniciafivas del
proyecto comun
de cinco mujeres

INAUGURACION DE SU SEDE

Ficha Técnica

Empresa: Jovial, S.CA.
de Interes Social

Actividad:

Empresa de Servicios de
Atencion y Formacién
Gerontologica

Fecha de creacion:
7 de marzo de 2002

Nimero de empleados:
5 socias-frabajadoras y

1 trabajadora por cuenta
ajena

Direccion:

C/ Baltasar Gracian, n® 5-G
41007 Sevilla

Teléfono y Fax:
854570583

22 Marze 2002

JoviaL

Para la permanencia

de los mayores en casa

n marzo de 2001,

fras finalizar un mas-

ter en Gerontologia,

fres de las cinco
socias gue integran actual-
mente la cooperatva Jowvial,
todas en situacion desem-
pleo, comenzaron a buscar
asesoramiento para cons-
tituir una empresa con el
fin, en un principio, “de
crear nuestro propio pues-
to de trabajo dentro de
este sector”.

Definidos los objetivos, deci-
den poner en marcha una
Unidad de
Diurmas para Personas
Mayores y de un Centro de Formacion
Gerontolégico para familiares, cuidado-
res y profesionales del sector “Fue
entonces cuando apostamos por crear
un equipo multidisciplinar y s& unieron
dos socias mas con nuestras mismas
inguistudes empresariales, auxiliares de
clinica y especializadas en geriatria”.

Estancias

Jovial nace para “dar respuesta a las
necesidades constatadas y derivadas
del aumento de la esperanza de vida,
con el objetivo de posibilitar la perma-
nencia de los mayores en su entorno
familiar y social. El objetive primario de
todas nuestras iniciativas se centra en
las personas y el grupo, no en los bene-
ficios ya gue nusstro fin es la rentabili-
dad social mas que la econamica’.

A principios de 2003, la empresa inicia
su actividad econdmica coincidiendo
con su afiliacidn a FAECTA (Federacion
Andaluza de Cocperativas de Trabajo
Asociado), un mes mas tarde vendria

la firma convenio con la Fundacion
Andaluza de Servicios Sociales concer-
tando &l cien por cien de las 20 plazas
gue dispone la Unidad. El 15 de Enero
de 2004, la Unidad de Estancias Diumas
‘Jovial’ era inaugurada.

Desde entonces, estas emprendedoras
afirman “hemos aprendido a resolver
nuestros propios problemas, a desenvol-
VEMMOS COmo empresarias y a desarrollar-
nos como personas por medio de la libre
expresion, la franca discusion y el com-
partir tomandeo decisiones en conjunto”.

La vocacion y la larga trayectoria de las
emprendedoras, unido a los cambios
sociales empujaron a estas cinco muje-
res a crear Jovial, que ofrece servicios
muy diversos, repartidos entre la
Unidad de Estancias Diurnas para
Fersonas Mayores vy el Centro de
Formacion Gerontoldgica. La primera
esta concebida como servicio integral
para gue el anciano regrese a su domi-
cilio tras la jornada diurna. Dispone de
una capacidad asistencial para 20
usuarios y cuenta con una psicaloga-
terapeuta ocupacional, una trabajadora
social, un fisioterapeuta, dos auxiliares
en geriatria, un comedor y la posibilidad
de transporte adaptado.

La satisfaccion por los resultados obteni-
dos de estas emprendedoras es patente
“hemos conseguido los ohjetivos referen-
tes al servicio de Unidad de Estancias
Diurnas y en estos momentos nos encon-
tramos en pleno proceso de diversifica-
cidn del Proyecto sin descartar trabajar
en red con otras empresas vinculadas a
este sector”.O0

Sonia Carballo



CanDELA SoLo FLAMENCO

Faralaes con duende
que traspasan fronteras

Desde los dieciocho

afos, estoy relacionada

con el mundo de la con-

feccidn, soy disefiadora y
patronista; he disefiado todo tipo de
género femenino, tallas grandes, novia,
infantil, deportiva y trajes de flamenca®,
cuenta Pilar Trueba, emprendedora,
dinamica, duefia de Candela Solo
Flamenco. Desde 1985, Pilar Trusba
cuenta con un comercio al publico en la
calle Harinas, 34, en pleno centro de la
capital hispalense, una pequefia tienda
que no passa inadvertida por su colondo
¥ buen gusto en los disefios.

La historia de Candela Solo Flamenco ha
transcurrido en paralelo a la de nuestra
protagonista emprendedora, que estima
que su negocio “ha ido evolucionando
conmigo, fui amoldando la tienda a los
productos que vendia en cada momenta”.
Asi se comprende que la confeccion fla-
MEenca, &n un principio, sdlo se hiciera de
manera puntual, ya gue “exige gran capa-
cidad de respuesta inmediata y de calidad
-son dos meses y prendas a medida-, eso
solo se consigue con un personal estable
y de confianza®™ Mo obstante, la calidad
de Candela Solo Flameco ha cautivado a
todo tipo de clientela y cuenta en agenda
con clientes como ABC, la Federacion
Andaluza de Remo y Vela, Coca-Cola,
diferentes clubs deportivos, ademas de
los propios de la actividad flamenca, aca-
demias, artistas o pefias. Pilar Trueba,
por su espintu empresarial, decidio hace
fres afios asumir un nuevo riesgo: centrar
su actividad en lo que “siempre me ha
gustado, el disefio de ropa para bailar fla-
menco”.

De como Pilar Trueba se decide a insta-
lar un comercio donde ofertar sus dise-

fios es otra historia diferente
a la de la pasion gue mues-
tra cuando se le pregunta
por la ropa y complementos
flamencos: “siento  algo
especial cuando creo algo;
s una comunicacién un
tanto especial. Mi empresa
es sobre todo creativa, eso
te hace estar siempre pen-
diente y no te aburres”.

En Candela Solo Flamenco
sg pueden encontrar todos
los articulos relacionados
con el mundo del baile fla-
menco, tanto para profesio-
nales como
femenino, para venta al por
mayor como al piblico en general. El
éxito de sus peinetas, mantones vy,
sobre todo, los disefios exclusivos y a
la dlitima moda de esta joven empren-
dedora andaluza son patentes, por lo
que poco pusde extrafar la ilusion por
el devenir de su aventura emprendedo-
ra; “voy creciendo poco a poco y cada
vez se consolida mas mi empresa”,
afirma Pilar Trueba.

‘amateur’

Los volantes y faralaes de Candela Solo
Flamenco no se han quedado en la geo-
grafia andaluza y han traspasado en
multiples ccasiones las fronteras espa-
fiolas y europeas. Pilar Trueba pusoc
miras en &l incipiente mercado nipén y
decidio llevar una muestra de sus dise-
fios el pasado afo a la International
‘Fashion Fair' de Yokohama, en Tokio.
Desde entonces, el triunfo de Candela
Solo Flamenco llega hasta Japdn, donde
se han disparado las ventas.O

Sonia Carballo

El tr:unfa de

s disefios

de Pllar Trueba
1a llegado
incluso hHasta
Japon, después
de recorrer
Europa

| PiLar TRUEBRA

Ficha Técnica

Empresa: Candela Scolo
Flamenco (Candela &
Lamvela S.L.)

Actividad: Venta al por :
nwymawrde mdﬂwlﬁn
y complementos

Ao de creacion:
1 de marzo de 2002

Namero de empleados:
Varia segln la temporada
de base: 4-5 '

Direccion: C/ Harinas
Numero 34, Sevilla 41001

Teléfono: 954 22 26 95
Fax: 054 25 4747

m. . .
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Cerebus supone
otra escuela
paralela que sirve
de apoyo a todos
los niveles asi
como preparacion
para oposiciones

| Lucia ESTRADA ¥
PatriCla BECERRA

Ficha Técnica

Nombre de la Empresa:
Centro de Estudios
“Cerebus”

Actividad: Formacion

| Fecha de creacion: 2000 |
Nimero de empleados:
Tres

Direccion:

Calle Real n® 70,

2" planta, San Fermando
(Cadiz)

Teléfono: 9565951868
Fax: 056595186

E-Mail:
lestrada73@hotmail.com

24 Marze 2002

CEREBUS

El centro de estudios
para todas las edades

atricia Becerra vy

Lucia Estrada se

unigron hace mas

de tres afios en una
apuesta comun de autoem-
plec y emprendieron juntas
una aventura empresarial
que ahora se encusntra en
pleno auge en la localidad
gaditana de San Femando.
Fuede decirse que la trayec-
taria profesional de Patricia
Becerra comignza con este
proyecto, pues aunque, con
anterioridad habia trabajado
profesionalmente, “nunca fue
en actividades relacionados
con la ensefianza, la que es
mi verdadera vocacion, ya
que soy pedagoga”. Lucia
Estrada, al igual que Patricia
y muchos ofros jdvenes, recuerda sus
comignzos en el mundo laboral desem-
pefiando trabajos de lo mas variopinto.
Por ello, Lucia recuerda que “siempre he
pensado que cuando no encuentras un
trabajo que te guste, tienes que inventar-
telo td mismo; y por esto fue por lo que
estudié Empresariales, para algan dia
poder crear mi propio negocio, ser duefia
de mi futuro y ver asi compensados tan-
tos afios de estudios.”

Estrada insiste en que “me encanta mi
tierra, y aposté por quedarme en ella y
luchar por mi future; asi que, con muchi-
sima ilusion y esfuerzo, me embarque
junto a mis comparieros en este mundo.
Ahora estoy orgullosa de haber creado
mi propio pussto de trabajo.” Por su
parte, Patricia Becerra, recuerda que
nada mas terminar la carrera “me casé y
tenia muy claro que no queria quedarme
en casa al cuidado de mis futuros hijos o

de la llegada de mi marido del trabajo”.
La incesante bdsqueda de empleo no se
presentaba como una tarea poco ardua,
pero, “de manera fortuita, se me presen-
té la oportunidad junto a dos desconoci-
dos, los que ahora son mis compareros,
de emprender esta arriesgada experien-
cia de montar un negocio. Ahora estoy
argullosa, trabajo en lo que me gusta y
desempenio mis funciones como creo
que debe hacerse”.

Los servicios que presta Cerebus estan
encaminados hacia el apoyo formative a
multiples niveles, que abarcan desde
estudios primarios hasta universitarios.
Ademas, Cerebus incluye la prepara-
cion de opositores de Maestros de la
Junta de Andalucia en varias especiali-
dades, Auxiliares Administrativos y
Técnicos Administrativos de la Junta de
Andalucia, y también para la Policia
Local y Macional, y “actualmente, tam-
higén estamos empezando a colaborar
con la Junta de Andalucia como monito-
res de cursos de FPO™

En los tres afos de vida de este pro-
yecto empresarial, las emprendedoras
gaditanas afirman gue han obtenido
resultados “muy positivos, teniendo en
cuenta que solo estamos empezando y
que todavia nos queda mucho por
hacer y aprender”. Lucia Estrada con-
cluye gque “desde el principio tuvimos
mucha fe en nuestro proyvecto y pusi-
mos mucho empefio en que salera
adelante. Pasito a pasito vamos mejo-
rando y ampliando nuestros servicios,
colaborando con otras enfidades que
apoyan la economia social, y ganando
gxperiencia en definitiva".O

Sonia Carballo
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OTRO MODO DE EMPRENMDER

CARMEN RAMIREZ

El alma de Andalucia

en sus mujeres

parte de ‘Mujeres y hombres del siglo XXI'

‘ La escritora sevillana presenta la segunda

armen Ramirez pudo pala-

dear el carifio del pablico y

de sus amigos en la concu-

rrida presentacion de su dlti-
mo libro en Sevilla, el pasado mes de
febrero. El teson de esta escritora,
socitloga y pedagoga se ve asi recom-
pensado con el reconocimiento brinda-
do a su persona y a su obra mas
reciente, la segunda parte de ‘Mujeres
y hombres del sigle XXI".

Las paginas de esta recopilacion de arti-
culos aparecidos en Mujeremprendedora
“proporcionan el encuentro con una inteli-
gencia gue busca el fondo de ese abismo
maravilloso que aparece constante en el
trabajo de Carmen Ramirez: el alma de

26 Marze 2002

Andalucia en sus
mujeres”. Son pala-
bras del prologo ela-
borado por Manuel
Bellido, director del
Grupo Allivesver, que
edita esta revista,
ademas de Agenda de
la Empresa Andaluza
y su edicion digital en
el portal www.agen-
dasmpresa.com

Manuel Bellido elogid
a la autora en la pre-
sentacion de este
libro, en un acto multi-
tudinario presidida por
el cardenal Carlos
Amige Vallejo, gque
también dirigic pala-
bras de afecto y con-
sideracion al trabajo y
a la persona de Carmmen Ramirez.

La mujer del siglo XXI. Para Carmen
Ramirez, la mujer emprendedora que
construirda este siglo “trabajara sin
renunciar a sus propios valores, nia su
vida afectiva y familiar", aungue “hace
falta que ‘ellos’ asimilen la nueva situa-
cion y no la rechacen”.

En palabras de esta escritora sevilla-
na, “ha llegado la hora de terminar la
confrontacién entre hombres y muje-
res y sustituirla por el dialogo sereno y
constructiva”.

Protagonistas. En el nuevo libro de
Carmen Ramirez figuran una serie de

El elogio de

la Duquesa

| carifio dedicado a esta

escritora sevillana gueda

patente en citas como la
siguients: “Carmen Ramirez, a
la que admiro sinceramente, se
ha distinguido por su extensa
obra; como una investigadora
de primera fila en los campos
de las costumbres andaluzas. Y
ha demostrado una especial
sensibilidad para retratarnos a
las mujeres de Andalucia en el
marco de nuestro tiempo: por
eso yo la considero una exce-
lente escritora y una persona de
talante muy humano con cuya
amistad me honra”. Son pala-
bras que la Duguesa de Alba,
Cayetana, brinda a la autora, y
que aparecen recogidas en este
libro, donde también la elogian,
entre otros, Enrique de Aguinaga,
catedratico emérito de la
Universidad Complutense y
Remedios Nieto Palacios, presi-
denta de la Asociacion de
Mujeres Empresanas de Malaga
‘Costa del Sol.0]

profesionales que opinan de la situa-
cign de la mujer desde distintos secto-
res de actividad. Aparecen, entre otros,
la galerista Magdalena Haurie, la
Duquesa Cayetana de Alba -"embaja-
dora de la cultura andaluza en el
munda®-, la periodista Clara Guzman, el
empresario Juan Robles, el disefiador
Toni Benitez; el vicepresidente ejecuti-
vo de Fibes, Felipe Luis Maestro, etc.

Son sdlo algunos de los protagonistas
incluidos en esta obra, que contiene un
epilogo gastrondmico y es la decimoctava
de la bibliografia de Carmen Ramirez,
una investigadora dedicada a la cultura
andaluza y al andlisis del papel de la
mujer en nuestra sociedad.O
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LAVES BAJES DEL OF

Al volante
de la vida

0 son pocas las veces que el

ruide del 'claxon’ chirria en

cualquier cruce de alguna

calie, en cualquier localidad

de alguna provincia y entonces se oye &l
topico: “mujer tenia que ser..” Parece
que los automdviles estaban abocados
al imperio masculino. Pero como todo
imperio, éste tampoco va a sobrevivir
por mucho tiempo. Hoy dia hay muy
buenas profesionales en el mundo del
transporte, aungque su numero no es
muy elevado. o el colectivo feme-
£ cia que se

Mujeres que 1l
ruedas su

camino en_ t
Te mostramos bue
profesional :

de su aficién su
de vida

Numero de mujeres

125

Puesto de trabajo




| IsaBEL FERMANDEZ, SECRETARIA (GENERAL DE
Clupan HUESCAR AMEULANE!AS ¥ FUMNERARIAS

L

Ambulancias y Funerarias (Granada)
y conductora de su propia ambulancia
dice sentirse muy satisfecha con su
trabajo. *"Muy poca gente puede dedi-
carse a lo que realmente le gusta. Mi
trabajo es mi vida. El cien por cien de
lo gque conforma mi persona. Me sien-
to muy bien al velante, aungue es un
trabajo muy duro, se pasa mucho
tiempo fuera de casa en la carretera”.
Isabel fue durante ocho afos la presi-
denta de una empresa familiar que
cuenta con tres socios, siendo ella la
dnica mujer. Se dedicaba entonces a
labores comao la direccion y organiza-
cign de la empresa, tareas de las que
forma parte como secretaria. Sus
aspiraciones vienen de la propia tradi-
cion familiar, cercana desde nifia al
mundo del transporte en el que pasa
la mayor parte de su tiempo, con tal
entrega y dedicacion que la ambulan-
cia llena su vida. Una entrega que
rinde a una profesion gue ve como
“una gran labor social. No sdlo es la
maovilidad de enfermos de un lado a
otro, &5 un servicio necesario y satis-
factorio para todos si se hace con
agrado”. Dejando a un lado los proble-
mas gue se puedan derivar de una

66 EL PORCENTAJE TOTAL
DE MUJERES SOCIAS
EN LAS COOPERATIVAS
DE TRANSPORTE NO LLEGA
AL DOS POR CIENTO,
OCUPANDO PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD.
MIENTRAS QUE EL DE
TRABAJADORAS NO SOCIAS
SE SITUA CERCA DEL
DIECIOCHO POR CIENTO,
DESEMPENANDO EN SU
MAYORIA PUESTOS
RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION

pequefia empresa autdénoma en una
poblacidon con pocos habitantes, y de
las horas que se pasan fuera. Isabel
no encuentra mas escollos en su tra-
bajo. Desde un primer momento se ha
sentido arropada por todos sus com-
pafieros, aunque haya algunos clien-
tes que se sorprendan al verla condu-
cir una ambulancia. Asi gue su incor-
poracion ha sido plena y lo cuenta con
una sonrisa en los labios, reflejo de

una persona satisfecha con la labor
social que cumple a bordo de su auto-
movil, gue se prolonga como otra
parte de su persona.

Por tierras jiennenses y entre material
de oficina nos encontramos con otra
emprendedora, Maria Alvarez Rodrigo,
presidenta de la Cooperativa de
Transportes Cisternas Jaén, dedicada
al transporte de productos alimenti-
clos: aceite, zumos, leche, vinos, mos-
tos, etc. A esta zamorana, aungue dice
ser consciente de la escasa presencia
de la mujer en el sector del transporte,
no le parece algo que se puseda desta-
car y afade gue la principal causa de
que el colective femenino no tenga
representacian s porgue “las mujeres
no se meten”. Lo que realmente le pre-
ocupan son “los problemas de el sec-
tor en si, que no esta wnido, porgue
hay muchos que no se dicen las ver-
dades y van avasallando®, afirma
mientras no deja un momento de aten-
der a sus clientes.

Maria Alvarez empezd a trabajar en el
sector del transporte hace 18 afos,
llevd una cooperativa durante una
década pero & raiz de su despido por
parte del presidente, decidid fundar la
Cooperativa de Transportes Cisternas
Jagn con otros profesionales del sec-
tar. En principio contaba con siete
socios, hoy son seis, equipo del que es
la dnica mujer, La cocperativa funciona
desde 1996, siendo Maria la presiden-
ta desde el segundo afic de su funda-
cién. Trabajan con autonomos, tanto
en el ambito nacional como internacio-
nal, y comenta que esto le ha dado la
posibilidad de sobrepasar nuestra fron-
tera dirigiendose a paises como
Belgica, Holanda, Alemania, Italia y
Francia, aunque nunca fuera de las
fronteras europeas. Se muestra satis-
fecha del volumen de trabajo que tie-
nen en estos momentos y comenta gue
para este afio “se prevé mucho mas”,

Como filosofia de trabajo dejo clara su

dedicacion a la empresa, el trabajo en
equipo y el dialogo, como formu-—=
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Apuesta por la formacion de calidad

alto numero de mujeres que han participado y
estan participando en cursos organizados por la
Escuela de Formacion de Transporte de Emcofeantran.
Unos son especificos sobre el transporte como:

Tiene una gran importancia y hay que destacar el

Capacitacion para el transporte, Consejero de
Seguridad, y otros formativos especializados: Gerente
de Empresas de Economia Social, Prevencionista de
Riesgos Laborales, Experto en Gestion de Salarios vy
Seguridad Social, Inglés, etc. Cursos gue tienen una

| EscueLa DE FORMACION DEL TRANSPORTE DE EMCOFEANTRAN

las para llevar a cabo un trabajo efi-
ciente y eficaz. “Soy de la opinidon de
gue no hay que decir que eres buena
sino demostrarlo con el trabajo dia a
dia. A los empleados les dejo libertad.
Me gusta pedir opinion siempre y
hablar muy claro”.

Pese a los estereotipos que pueden
circular, su integracion en el sector ha
sido buena, no ha incidide en ningdn
momento su rol de mujer. "Sdlo he
tenido problemas con un sefior n una
ocasion, pero por lo demas me he
hecho respetar. Todos los transportis-
tas me respetan y no tengo problemas
con los clientes ni con los empleados
0 companeros”.

3“ Marze 2003

EL NUMERO DE

MUJERES QUE
REALIZAN CURSOS DE
EMCOFEANTRAN ES CADA
DIA MAYOR

En bocas de estas mujeres &l proble-
ma de la mujer en el sector del trans-
porte en tal caso se podria reducir a su
escasa participacién, pero la integra-
cion parece ser plena, al menos en
estos casos puntuales. Y el esfuerzo y
compromiso de estas mujeres como
los de otros trabajadores s indudable.
Como contrapunto podemos citar unas

amplia demanda entre el colec-
tivo desempleado.

En estos cursos casi un 50% de
los alumnos son mujeres. Entre
2001 y 2003 los alumnos forma-
dos en la escuela han superado
el nimero 550 alumnos, de los
que 273 han side mujeres.
Cifra que muestra la seria vy
fuerte apuesta que desde la
Federacion se esta haciendo
en materia de formacion de los
alumnos en general, y del colec-
tivo femenino en particular.
Siempre con una formacion de
calidad, continua y especializa-
da. Siendo este el compromiso
de Emcofeantran para que la
formacion sirva de base a la
preparacion de los recursos
humanos de todas las empre-
sas, especialmente a las de
Economia Secial.O

cifras extraidas del estudio del depar-
tamento de Estudios Empresariales de
Emcofeantran, anteriocrmente citado,
sobre la opinion de las cooperativas
sobre |a participacion de la mujer en
este sector. El 28,5 por ciento opina
que la mujer esta poco integrada, el 17
por ciento que su participacion es
buena, un 16 por ciento que estan
muy bien integradas y a la vez infor-
madas. Por otra parte, el 14,5 por cien-
to considera que la mujer es valida
solo para puestos de administracion y
no para el transporte, y finalmente, el
11,4 por ciento afirma que la participa-
cidn del colective femening es nula.d

Beatriz Campana Madrid
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CLAVES

Tramites para la adopcion

LA ABOGADA TIEME LA PALABRA

‘ Requisitos para materializar
una figura juridica en auge

a adopcion s una de las figu-
ras juridicas de las gque mas se
estad hablando en los dltimos
ks tiempos, ya que Espafia es
uno de los paises en el que mas adop-
ciones se realizan. En estos dltimos
afos estamos viendo el gran ndmero de
parejas o personas solteras que deciden
adoptar, aungue la mayoria de las adop-
ciones se realizan con nifios nacidos en
paises extranjeros, ya que ante la
ausencia en Espafa de nifios que sean
susceptibles de ser adoptados, estos
futuros padres se dirigen fuera de
Espafia, donde si existen nifos que
necesitan y pueden ser adoptados.

Pero tanto para las adopciones fuera de
Espafia como para las realizadas dentro
de Espafia se exige una serie de requisi-
tos: la adopcion requiere que el adoptan-
te sea mayor de veinticinco afos, pero
cuando sea realizada por una pargja,
bastara con gue uno de los conyuges
haya alcanzado dicha edad, aungue en
tedo caso la diferencia de edad entre
adoptante y adoptado debers ser al
mencs de 14 afos. Unicaments pueden
ser adoptados los menores no emancipa-
dos, aungue existe una excepcidn y es
gue se podra adoptar a un mayor de
edad o a un menor emancipado cuando,
inmediatamente antes de la emancipa-
cién, hubiera existido una situacién no
interrumpida de acogimiento o conviven-
cia, iniciada antes de que el adoptado
hubiera cumplido los catorce afos. De
ninguna de las maneras podra adoptarse
a un descendiente, a un pariente en
segundo grado de la linea colateral por
consanguinidad o afinidad, o a un pupilo
por su tutor, salvo que haya sido aproba-

da definitivamente la cuenta general justi-
ficada de la tutela. La adopcion ha de
constituirse mediante resolucion judicial,
para ello son reguisitos esenciales el
tener en cuenta el interés del adoptado y
la idoneidad del adoptante o adoptantes.

El expediente se inicia previa propuesta
de la entidad poblica a favor del adop-
tante o adoptantes, aungue esta pro-
puesta no es necesaria cuando el adop-
tado sea huérfano y pariente del adop-
tante en tercer grado por consanguinidad
o afinidad, sea hijo del consorte del
adoptante, leve mas de un afo acogido
legalmente bajo la medida de un acogi-
miento preadoptivo o haya estado bajo
su tutela por el mismo tiempo o sea
mayor de edad o menor emancipado.

El siguiente tramite para que la adopcion
guede constituida es el consentimiento y
asentimiento de |a adopeién en presencia
del juez, este consentimiento debe ser
prestado tanto por el adoptante como por
el adoptado cuando este ulimo sea
mayor de doce afios y el asentimiento
debe ser prestado por el conyuge del
adoptante y de los padres del adoptando
cuando no se hallara emancipado a
menas que estos estuvieran privados de
la patria potestad. En el caso de necesi-
dad de asentimiento por parte de la
madre, éste no podra prestarse hasta
gue no hayan transcurrido 30 dias desde
gl parto. Una vez constituida la adopcian
se produce la extincion de los vinculos
juridicos entre el adoptado y su familia
anterior, aungue como excepcion pueden
subsistir los vinculos juridicos con la fami-
lia paterna o materna, segdin el caso,
cuando €l adoptado sea hijo del conyuge

del adoptante o cuando sdlo uno de los
progenitores haya sido legalments deter-
minado y el adoptante sea persona de
distinto sexo al de dicho progenitor, siem-
pre que tal efecto hubiera sido solicitado
por el adoptante, el adoptado mayor de
doce afios y el padre o madre cuyo vin-
culo haya de persistir.

El jusz, a peticion del ministerio fiscal, del
adoptado o de su representante legal
acordara que el adoptante que hubiere
incurrido en causa de privacion de la
patna potestad, guede excluido de las
funciones tuitivas y de los derechos que
por Ley le correspondan respecto del
adoptado o sus descendientes, o en sus
herencias. Una vez que el adoptado
alcance la mayoria de edad, esta exclu-
sion solo podra ser pedida por &l mismao,
dentro de los dos afios siguientes.

La adopcion es irrevocable, aungue el
juez puede pedir la extincion de la adop-
cion a peticion del padre o de la madre
que, sin culpa suya, no hubieren interve-
nido en el expediente en los términos
expresados en el expediente menciona-
do anteriormente. Sera necesaro que
esta extincion se solicte dentro de los dos
afios siguientes a la adopcion y que no
perudique gravements al menor objeto
de |la adopcion. La extincion de la adop-
cion no puede ser causa de perdida de la
nacionalidad, ni de la vecindad civil adqui-
ndas, ni alcanza a los efectos patrimonia-
les antericrmente producidos.0

Ana Maria Mena Blas
Antonia Guerrero Castro

A partir de ahora puedes enviar tus consultas a nuestras expertas, a la direccidn de
correo electronico: redaccion@mujeremprendedora.net
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| Observatorio sobre Violencia

Doméstica confirmaba este

mes que el afo 2003 ha sido

tragico en cuanto al nimero de
casos; un centenar de personas morian
en el ambito familiar, y casi el 80 por
ciento de ellas eran mujeres, lo que
representa un aumento del 54 por ciento
con respecto al afio anterior. Mo obstan-
te, desde que entrd en vigor la orden de
proteccion de victimas, el 2 de agosto del
pasado afio, no ha muerto ninguna mujer
de las 6.004 protegidas. Catalufia y
Andalucia son las dos comunidades
donde los jueces han decretado mas
ardenes de proteccion.

Cada vez son mas las organizaciones
gue se especializan y se fundan en
torno a esta problematica y mas los
recursos gue se destinan para la lucha
contra esta lacra social. Ademas de los
programas especificos de los gobiemos
nacional y autonomico, las mujeres
pueden dirigirse a las distintas sedes
gue el Instituto Andaluz de la Mujer
tiene repartidas por toda Andalucia,
tanto para recibir asescramiento juridi-
co. como ayuda psicologica y de aloja-
miento. Del mismo modo, existe un
Servicio de Atencidn a la Mujer (SAM)
en todas las Jefaturas de Policia, aun-
que ofra opcion es el teléfono gratuito
de informacion 24 horas para la mujer:
900 19 10 10 ¢ la comisidn de investi-
gacion de malos tratos a mujeres, cuyo

OCEAND MUJER SOCIAL

VIOLENCIA DOMESTICA,

lver a empezar

Los ultimos datos aparecidos
. sobre violencia

omestica

~ volvian a estremecernos.
| incremento de nimeros de
es alarmante, pero cada vez
nstituciones y la sociedad estan

1as concienciadas con el problema

_ _Iu.n.‘.:ﬁa

aparecen mas programas de
: y apoyo a las victimas. Hay
ida despues del maltrato familiar

En Andalucia

n nuestra comunidad se estan
Edesarrallando no pocas pro-
puestas para atajar |a violencia

doméstica. Te mostramos algunas de
esas entidades de ambito local.

CorpoBa
Empe@-Programa Piloto de Insercion
en &l Mercado de Trabajo dirigido a
Mujeres Victimas de la Viclencia
Domestica.

MALAGA

El Servicio Provincial de la Mujer de la
Diputacion de Malaga ha impartido un
seminario a miembros del Cuerpo de
la Guardia Civil, sobre atencion a
mujeres maltratadas para una mejora
de la atencion a las mujeres agredi-
das en los peguefios municipics del
interior de la provincia. Dispone de un
telefono de urgencias para mujeres
de la provincia de Malaga, el 900 77
11 77, que es atendido las 24 horas

la lucha con-

3 i
La Asaciacién para la Prevencitn y
Atencién de Mujeres Maltratadas
{APAMM) de Sevilla, que preside
Maria Jose& Cubiles Gutigrrez, traba-
ja por la violencia domestica. Se
puede contactar a traves de la direc-
clon cochewoud@comeo.cop.es.
También desde la Asociacidn Andaluza
de fomento de la mediacion como
solucién alternativa de conflicto se
esta trabajando para dar soluciones
alternativas a las situaciones de mal-
trato. Su teléfono es el 954 563 041
y su direccion sarego@arrakis.es.0

telefono es el 91 3082704, Existe tam-
bign un Servicio de Atencion Inmediata
para las Mujeres Maltratadas, gue fun-
cional las 24 horas, el 902 22 65 04 y el

Teléfono de Urgencia para denunciar
los malos tratos, el 900 100 009.0

Sonia Carballo

mujeremprendedorafmujsremprendedora.net 33



OCEANO MUJER FORMACION

Formarse desde casa

ider@red pone en marcha un
Lampliﬂ abanico de cursos de tele-

formacion para mujeres empresa-
rias v emprendedoras de Andalucia.

La asociacion de mujeres empresarias y
emprendedoras con vision de género
creando redes en la Sociedad de la
Informacion, Liden@red, que participa en
‘Andalucia en e-igualdad' y el proyecto
Equal, ha puesto en marcha diferentes
cursos de teleformacion, gue estan dingi-
do a las mujeres de andaluzas dentro de
su portal de teleservicios, donde las
mujeres intercambian opiniones y expe-
riencias en foros y chats y reciben el ase-
soramiento de manos de los expertos.

Los cursos ofrecidos en el proyecto
‘Andalucia en e-lgualdad’ son, en la
actualidad, siete: ‘Acercamiento a las
nuevas tecnologias', ‘Internet facil',
‘Habilidades de direccion para mujeres’,
‘Tiempo de Conciliacion’, 'Los nuevos
modelos laborales’, '; Cémo configurar
un puesto de e-trabajadorfa?’, ‘El plan
de marketing de un e-trabajador/a’, ‘La
sociedad de la informacidn, el nuevo
contexto’, 'E-Talento', ‘Creacion de una
web-site’, ‘E-Commerce, un reto para
clientes y negocios’.

Los cursos, que estan financiados por el
Fondo Scocial Europeo y la Junta de
Andalucia, son totalmente gratuitos y
podran realizarse hasta el proximo 31
de marzo. Finalments, las mujeres que
lo deseen podran obtener un certificado
de la entidad responsable del curso una
vez hayan concluido con aprovecha-
miento los mismos.

Si te interesa debes ponerte en contacto
con Maria del Mar Vargas (teleformadora
de Lider@red para el Proyecto Andalucia
en e-igualdad) en el teléfono: 954 096
720 o por comeo electronico: informa-
cion@liderared.org o visitar el portal del
Proyecto: www.e-igualdad.org donde
podras encontrar mas detalles sobre el
proyecto, los cursos, las actividades que
se realizan, comunidades en red, etc.0

Aprender sobre las nuevas tecnologias

y correc electronico’, "Ofimatica’ o
‘Programas de Retoque Digital
Escaneado de imagenes' son algunos de los
nuevos cursos gue tiene previsto poner en mar-
cha la Junta de Andalucia, a través de la
Consejeria de Empleo y Desarrolle Tecnoldgico,

; Iniciacion a la red de Intemet’, ‘Internet

&n |os proximos meses.

¥

Los cursos se impartiran en diversos centros docentes, adminis-
traciones y organismos pablicos repartidos por las diferentes provincias andaluzas.

Mas informacion sobre los cursos, plazo de inscripcién y solicitudes en www junta-

deandalucia.esO

34 marzo 2003

Cursos de idiomas
para la atencion
al publico

a Junta de Andalucia, a
traves de su Consejeria
.4 de Emplec y Desarrollo
Tecnologico, tiene previsto rea-
lizar en los proximos meses
diversos cursos de Formacion
Profesional Ocupacional, refe-
ridos a la ensefianza y profun-
dizacion de idiomas.

Los cursos se realizaran en dife-
rentes puntos de la geografia
andaluza, tales como La Puerta
de Segura, Linares y Ubeda
(Jagn), Chiclana de la Frontera
(Cadiz) o Aljarague (Huelva).
Entre los cursos, destacan el de
‘Inglés:  gestion
‘Inglés: atencion al plblico'o
‘Bleman: atencion al publica’.

comercial’,

El plazo de apertura para solici-
tud de los mismos difiere segun
los cursos, aunque todos coin-
ciden en que la inscripcion ter-
mina el 29 de marzo.

Mas informacion en www.junta-
deandalucia.esOl




OCEAND MUJER CONSUMO

Los timos de las lineas 800

Cuando a un reclamo publicitario, regalo o informacién determinada |
acompana un telefono 906, advertidos por los medios de comunicacion
y las asociaciones de consumidores, preferimos no telefonear o ser
cautos si lo hacemos. Ahora son las lineas 800 las que sustituyen

al 906 para realizar los abusos y fraudes telefonicos

curriculo por escrito para
dar una apanencia de cre-
dibilidad al timo. Nunca se
recibe respuesta parque
los trabajos no Existe_!;!.. als
Lo mismo ocurre con los
sortecs, regalos. y, viajes
gratis. El uslafio recibe ura
llamada, una carta o ﬁn'-e_— ice

que ha ganado un sorteo o
que una empresa ha decidi-
do hacerle un regalo. Para
mas informacian, una linea
800; entonces es cuando s
le convoca a una pres:ler]ta;
cion comercial donde. s
intdatard (que el [dsuario)
compre uri plfndul‘:té, cuya
asistencia e5 indispensable
phra redbir'el feghla’ol bier
la explicacién ‘de’ que /el
regalo consiste en varias
noches en un hatel o apar-
tamento, pero éonla tondicion de abonar
la comida o unos supuestos gastos de
gestidn; o bien la confirmacién de un fan-

esde octubre de 2003, las

lineas 803, BO6 y 807 han
sustituido a la 906, ya ‘calada’
por los consumidores, que
decidian no utilizaria o hacerlo con mode.
racion al conocerse la multitud de abusgs
que se realzaban a través de ellas:
Ahora, sin embargo, han comenzado a
hacerse publicos los primeros timos y
fraudes gue 5&/Hacen cofvlas linéas BOD! ( || Algo parecido ocurre con las artes adivi-
LY | 9 ! ,i‘lé‘nﬁr}as segin denuncian las asccia-
F;?.?i rf_ampl.c:, |n|:+ resulta) extrano E:i:mlmﬁ de consumidares. Il_l:rs supuestqsl I
énéoﬁ?rLrJ hihclalibs &h I':sf Jdgﬁ:[és de'" ‘adivins, ' Astroibgds, brujos b futursio: |
ofertas de emplec de la prensa diaria fal-  gos, ante la avalancha desbordada de
sas ofertas de empleo. Los teleoperado-
res realizan un largo Guestibnatis, pro-

llamadas, no han tenido otra solucion
| gque contratar a equipos de personas
longando al maximo la duracion deta la- |
mada, solicitando una fotografia o un

£1 £l £l R
F'rarél atender 1as consultas telefonicas,
{1
eTe | L5 ()

de tal manera que con capacidad para
ij:l“'l Jrll'Jill"]

L)
Blablablcc

|
11911919109

' que pagar unes 'ga_u_gtos'. d_g.eﬁviq'.sﬁég_qi—.

\chosamente altos] e incluso fLn lafgo

" mensaje gratiado Gue aviga de fue toflas
las lineas estan ocupadas.

0800....bla bla bla

RO  Bia bla blablabla

mali! dende -sé (fe infotma |-

tastiog regale, delque unicamente habra sestan saturadas.

456,...123..

retener una llamada. inventiva y un poco
de psicologia barata, cualguiera puede
ser afliving. Intériet es offd ﬁ_ll.‘:ei_'l__ﬂ_e aro
pafa las lineas 800. Numerosas paginas
Web, generalmente erdticas 0, pOFIogras
ficas, que se anuncian como gratuftas
condicionan su visionado a que el usua-
rio.ingtale gn su ordenador un programa,
-boultando ‘o’ disimulando que la funcion
del iﬁi_Smu g% 'desconectar el madem
para volverlo-a,conactar ajlntemet; pero,
a través de una linea 800. '

Un caspamuy denunciado altimaments es
&6 de llas| confitmacionés He; pedides. El
usuario recibe un e-mail de una em'pi'eaa
que |e_anunciaqus En breve le cargara

..&n su tareta de' crédito una cantidad en

fcﬁmcepto de una supuesta compra que
&n. mahdad no ha realizado.l,z‘éﬁ:?éﬁ?
faﬁiﬁlﬁ.ﬂﬁcamépte un tel&éfne 800 para
solucionar. las.posibles didas g
el clignte:) Geridrlmente, el
intenta poner en mrrtacb con la empresa

para anular v.=_:| fals:!:u pedido a través de
‘este teléfono 'y en &l Un'contestador retie-
ne su llamada durante un largo rate,

advirtiendo por ejemplo que lar?neas

En muchos éasos, los cada vez
‘tuentds cortursos’ de & teledigion r_{u
infaorman del precio de la llam
hace en letra pequena. La llamada tam-
bién puede prolongarse debido a mensa-
jes excesivamente largos gue el usua
ne gue escuchar antes de\;@aL

I:ensaje. Por regla general, tiene una
compensacion economica ridicula en
comparacion con el coste de la llamada y
el nimero de usuarios que participan.O

Sonia Carballo
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OCEANO MUJER GUiA PARA INVERTIR

Invertir en ladrillo

ran parte de los ahorros de los

espanoles se invierte en la

compra de viviendas. Y es

que el ladrille constituye una
alternativa a los vaivenes de la Bolsay a
los escasos intereses de la renta fija.

Se distinguen, ademas, diversas inversio-
nes: desde comprar scbre plano para
revender dos afos mas tarde a precios
mas altos, hasta la adquisicién de inmue-
bles en los centros urbanos para despues
alquilarios y obtener las rentas mensua-
les, u opciones como las segundas resi-
dencias en la playa o la montafia, la reha-
bilitacion de viviendas o los crecimientos
gque estan experimentando zonas con
nuevas infraestructuras como el AVE o, el
Metro en Sevilla. En consecuencia, tam-
bien se extrasn diferentes tipos de com-
pradores de viviendas: aguellas personas
gue quieren mejorar su vivienda actual y

El inmobiliario es un sector que constituye hoy
en dia una buena oportunidad de inversion.
Asi lo creen al menos gran parte de los
ahorradores espanoles; por su lado, los
expertos recomiendan ser mas selectivos que
en anos anteriores. Parece que el ladrillo ha
dejado de ser la gallina de los huevos de oro

deciden comprar otra; los que crean nue-
vos hogares; los gue compran viviendas
secundarias; los inmigrantes; las perso-
nas que provienen de la particion de
hogares -divorcios y separaciones-; y la
demanda inversora. A estos Ultimos reco-
miendan los economistas y expertos
calma en sus inversiones. El ‘boom'
inmobiliario en el que nos enconframos
inmersos ha favorecido el aumenta delbs
inversores en vivienda, aungue |8 previ-
siones indican gue las cosas vu elvan a su
cauce normal. .
- w5

Los préstamos para adguirir una': gasa
estan entre el 4% y el 4,25% v, las expec-
tativas de revalorizacion en el I.'J|til"&|l:} ano
han sido de enfre un 10% v un 15:.’.»6. por
lo gue no es de extrafiar que en los dos
ultimos anos la tercera parte de las trans-
acciones haya estado asociada con la
demanda de inversion.
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Factores o cLaves
A TEMER EN CUENTA

£Zona. Debes estudiar gue el
nmueble este situado en arsas
de expansian y crecimiento.

Tipos de interés. La mayoria
de los expertos coinciden en
sefialar gue los bajos tipos de
intereés hipotecarios seguiran
impulsando la inversién en
vivienda.

Bolsa. Los economistas apun-
tan a una mas que previsible
recuperacion bursatil.

N i)

os inmuebles de firma son,

segln la opinion generali-

zada de los expertos inver-
sores, un destino muy interesante
para invertir los ahorros, pues la
oferta esta contads y la demanda,
aungue escasa, no falla. Se frata
de una inversién a caballo entre 2l
arte y sector inmobilianio.

Dentro del negocio inmobiliario
existe un pequefic mercado cen-
trado en los inmuebles significa-
tivos o en aquellos que, directa-
mente, tienen firma. Esos inmue-
bies son algunas de las inversio-
nes mas codiciadas peor parte de
clerta demanda. ¥ es gue la
arquitectura de alta costura no
solo proves wviviendas a sus
usuarios, sino gue tambign cons-
tituyen su mejor inversién. Tal
como explica el director general de
la compania tasadora Tasamadnid,
Pablo Diaz- Romeral, “ningln pro-
ducto se revaloriza tanto como
una vivienda de Monso o de
Saenz de Diza, ni s vende tan
rapido’.

Mo obstante, como en cualguier
tipo de Inversion, se aconssja la
prudencia, por la obsolescencia
de las tipologias y las calidades
en los edificios historicos, gue
pueden restarle valor, y la protec-
cidn artistica que prohibe hacer
reformas en ezos iInmuebles.O

Precios. Las previsiones apuntan a un
menor crecimiento en los precios y una
tendencia hacia la desaceleracion.

Sonia Carballo



CONSEIOS

Cuando se unen

comida y n

‘ Este mes te ¢Bnta

de oro de la comida

unas normas que fi

reciendo en la socie

latinamente y gue no d en.

pasar a la ligera si tienes un awﬁ,ﬁ
o cena de trabajo. -~

[1. Eficacia de la comida._
Los platos han de aparecer bien presei-
tados y debe estar cuidada la vajilla, la
cristaleria, la mesa, la cubereria y los
adomos. No puedes olvidar que la Is
da ha de ser dinamica, gue debe
pensada para una finalidad goncreta
esencial de la conversacion,
lo que se bebe y come debess
conversacion y nunca perjudics

[2. Liegada de los comensales. |
Es indispensable facilitar al maximo la
ubicacion del lugar donde se celebra
la comida asi como planear el orden
de los vehiculos o el caos de los abri-

gos en invierno.

3. Los automéviles. |

6. El tabaco. _,,.
La regla de oro es gue no se debe
encender el primer pitillo hasta el
momento del café y los licores.

Es conveniente adoptar medidas que
permitan el estacionamiento de los vehi-
culos y la salida ordenada de los mismos.

[4. Guardarropa. |

Es esencial pues cumple perfectaments
la maxima de Comida = Alimentacion +

Conversacion.

Debes prevenir dénde dejar los abri-
gos de los comensales.

[. El aperitivo. il

Tiene diversos objetivos: permitir la lie-
gada de todos los comensales; facilitar
las presentaciones; alegrar el animo,
con la copa, y favorecer la presenta-
cign; animar los jugos gastricos ante la
proxima comida.

[8. Invitaciones. ) |
La invitacion debe ser enviada entre
una semana y treinta dias antes. Si
eres invitada a una comida, debes res-
ponder con prontitud y ser puntual el
dia de la misma.

|9. Colocacién de los comensales. |
Para una comida sea eficaz debe
haber una rapida, ordenada y facil

DCEAND MUJER SABER ESTAR

colocacion de los comensales en sus
respectivos  asientos. Mo olvides
nunca a la presidencia de la mesa, ni
la situacidn del invitado de honor, si lo
hubiera. En ciertas ocasiones, convie-
ne gue el anfitrion ceda su presiden-
cia a favor de otro invitado importante.

[10. Supersticiones y colocacion. |
Evita que el nimero de invitados coin-
cida con trece, pues siempre algun
invitado supersticioso que evitara ocu-
par ese lugar. Tampoco catorce, por si
falla algin invitado. Por otra parte,
debes evitar colocar a dos sefioras
juntas, en la medida de lo posible, y
gque un matrimonio esté sentado
junta.O

Sonia Carballo
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Ultimos dias para participar en el XX
Salon del Muskle, Maguinaria y
Afines (Mobiliaria) ‘on ling’, a traveés
de la www.fibes.es

Comienza la Il Feria del Empleo y
Desarrollo Local, en la Institucién
Ferial de Jerez de la Frontera (Cadiz)

Concluye ‘Mobiliaria’ en la red

Se inicia Venatora & Jeep'; la cita
con la Feria de la Caza. Pargue
Empresarial Juan Carlos | (Madrid)

Salén del Automavil, en el Palacio de
Exposiciones y Congresos de Sevilla

Feria de Antigiiedades y Galerias de
Arte, en ifema

Cita en 'Bodafiesta’, una feria
monografica en Cadiz

Primer dia para visitar ‘Alimentaria
2004°, Salon Internacional de la
Alimentacion y Bebidas en Palacio
de Congresos de Barcslona

Comienza Textimoda', el Salén
Internacional textl para la
Confeccion, en Ifema (Madrid)

‘Aula’, Saldon Internacional del
Estudiante y la Oferta educativa,
en Ifema (Madrid)

Cita con el Salon de las

Tecnologias de la Informacion
en lfema

38 Marzo 2003

Comienza el
Salén de
Antigiiedades }
en Fibes {Sevilla)

Expodental.
Salon Intemacional

de Equipos, Productos y Servicios
Dentales, en fema (Madrid)

Elecciones en Espafia

Cita en 'Expo/ Ocio’, la Feria del
Tiempo Libre. Parque Empresarial
Juan Carlos | (Madnd)

Congreso EAHP- European

Association of Hospital Pharmacists,

en el Palacio de Exposiciones y
Congresos de Sevilla (Fibes)

BIMM {Barcelona International
Marketing Meeting) en la ciudad
condal

Comienza la
Feria de la
Tapa ‘Utrera,
saber y

sabor’ en
Litrera {Sevilla)

Primer dia de .:.:1- =
‘Sierraoliva

2004 la v
Feria del
Olivo el Aceite
de la Sierra
de Cadiz

Segunda jomada de la IV Feria del
Jaman Ibérico de Bellota, en
Almadeén de la Plata (Sevilla)

Ultima oportunidad para visitar
Feghosur (Fera Comercial de
Equipamientos y Alimentacion de
Hosteleria), en Fibes (Sevilla)

Se inicia el plazo de solicitudes

para el curso de FPO 'Gestor de
Formacion' de la Junta de Andalucia
en Granada

Comienza el
plazo de
presentacion
de solicitudes
para el curso
de Ofimatica’,
de Junta de Andalucia, en Granada
=
Comienza el Sald de | Enseyament
{Salén de la Ensefianza y la
Formacion Continua). en el Palacio
de Congresos de Barcelona

Apertura de la
Cumbre europea
en Bruselas

Ultime dia de la
I edicion de Expocadena 88,
en Fibes

Termina ‘Futura’, el Salon de Masters
y Postgrados, en Barcelona

Il Fena de la
Construccion y

la Inmobiliaria
Construcor

2004, en Cordoba

Ultime dia para presentar solicitud
curso ‘Manipulador de productos
fitosanitarios' de la Junta de
Andalucia, en Granada

Termina el plazo de solicitudes

para el curso de ‘Gestor Inmobiliario’
de la Junta de Andalucia, en Barbate
(Cadiz)

Comienza Remas, la muestra para los
profesionales de la imprenta, en el
Palacio de Congresos de Barcelona. O



Naveg@ndo

por |a tela de arana

o A

ste ‘mes! te recomendamos
algunas paginas webs para
visitar .que pueden resultarte
dtiles y de interés:

www.e-igualdad.org

La primera pagina gue te recomenda-
mos esta dirigida a las mujeres empren-
dedoras de Andalucia y &s una iniciativa
del proyecto e-lgualdad, Equal y la
Junta de Andalucia. En ella pusdes
encontrar las claves para emprender o
expandir tu negocio a traves de la red,
con  unos talleres  denominados
Incob@te y Tranform@te, asi como
exposiciones virtuales, teleservicios y
contactar con otras emprendedoras.

ildad.org
vVWWV.e-empresa

riatapices.cornm .
.mujer
nvenida.htmi

Busqueda de empleo, de informacion, tablon de
anuncios... las multiples utilidades que ofrece
internet la han convertido en una herramienta
indispensable para la mujer de hoy en dia

TR e

wivw.cadizayto.eslasociaciones/
mujeresemp/paginasiobijjetivos.html
Es la web de la Asociacion de Mujeres
Empresarias Profesionales y Gerentes
de Cadiz (AMEPG), que se cred para
facilitar a las asociadas informacion
sobre el mundo empresarial. Aungue
sea una asociacidn gaditana, la web
no presenta una perspectiva localista,
y en ella puedes encontrar los pasos
que debes dar para solicitar una sub-
vencion para tu empresa o como
debes mantar un negocio.

www.e-empresarias.net

Se trata de un programa que esta pro-
movido por el Instituto de la Mujer, el
Consejo Superior de Camaras y las
Camaras de Comercio, con el objeto
de acercar a las empresarias y
emprendedoras a las nuevas tecnolo-
gias a través del asesoramiento gra-
tuito ‘on ling’, la creacion de una red
de apoyo e intercambio de experien-
cias y formacién a distancia.

www.lunariatapices.com

Lunaria es una asociacion que tiene su
sede social en Chiclana de |la Frontera
{Cadiz) y gue esta formada por un
colectivo de mujeres emprendedoras
gue toman como forma de enriqueci-
miento personal la artesania vy la belle-
za de los tapices que tejen. Puede ser
un ejemplo para proyectos similares.

www.mujerynegocio.com

Esta es una pagina de negocios en la
gque las mujeres publican todos tipo de
informaciones sohre sus empresas,
productos, servicios, asociaciones,

OCEAND MUJER EN LA RED

capacitacién o congresos, ademas de

consejos para realizar negocios a tra-
ves de la red.

www.mtas.es/mujerigeal
bienvenida.html

Sitic web de la Red Gea, de Iniciativas
Empresariales de Mujeres del Medio
Rural, un proyecte innovador para
apoyar y hacer viables los proyectos
de mujeres emprendedoras en el
medio rural.

WWW.aseme.es
La Asociacion Espaficla de Mujeres
Empresanas (ASEME) tiene su sitio en
Internet y desde &l apoya y promueve
el desarrollo pleno de la mujer en su
condicion de empresaria, a la vez que
potencia las iniciativas empresariales
de sus asociados y defiende los intere-
ses de la mujer emprendedora.0

Sonia Carballo
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'_EsT._w_ BIEN MO

Lamarthe

Flores

de marzo

vue traer su esen

mnahda&'ﬂ paa;ﬁ la

alegria sgria de la

|

:ombmacﬁﬁﬁ de los colores y la ele-

M&m los bésicos claros.

ﬁ@:ﬁﬂmm:a y sumérgete con
mhos en el w—:ﬁ los comple-
mentos de mam’kmﬁﬁﬁﬁma para
comenzar la estacin de @WE

Lamarthe propone U n pen-
sada para la mujer H’E dmémma
activa, trabajadora y siernpre acorde a
cualquier situacian.

La alegria y variedad de los colores
embriaga sus bolsos, divertidos, fun-
cionales, elegantes; sin olvidar la nece-
sidad de la elegancia y la sobriedad,
para la tarde.

40 Marzo 2003

5 | coler, las formas, los tejidos,

Bolsos grandes, pequefios, basicos,
estampados, con motivos florales, rayas,
lisos, de mano, para colgar, carteras y un
sinfin de cuidados complementos mas
para mostrar a la mujer sofisticada capaz
de lucir, con el mismo buen gusto, un
conjunto hiso diplomatico y acompariarlo
con magnificos bolsos con mil estampas,
o llegar a conjuntar vestido y complemen-
tos de rayas y flores.0

Sonia Carballo




Los detalles
de Naf Naf

a linea Jeans pensada
Lpara esta primavera gue
ahora estrenamos sugie-

reé una mujer deportista, alegre
y comoda.

Los aires sesenteros definen
una silueta bastante chic, con
pantalones de capri, camisas
entalladas, camisetas reduci-
das o faldas de evasé por la
rodilla, en un estilo para reco-
rrer la ciudad en vespa las tar-
des primaverales.

El denim y el algodén son los
protagonistas de los comple-
mentos y prendas que Naf Naf
ha pensado para cuando las
temperaturas se suavizan.

El azul, el blanco y el rajo
toman la palabra frente a las
tierras del invierno, cada vez
mas lejano. Se ha abierto la
ventana y entra el sol de pri-
mavera.[d
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ESTAR BIEN MODA

Bopa-GIMENEZ & ZUAZO
| Cuando cuero
€ Id Mano
hace frio :
El Estampado para U;:it:r;::t;;:r:ﬂ:; :2

‘ despedir el invierno dia resultan momentos
perfectos para lucir

este bolso, que

arta Gimeénez y Jorge Zuazo ofrece dos

Man decidido fusionar sus dos maneras
olecciones a partir del prosimo diferen-

verano. Mientras tanto, te ofrecen lo tes  de
mejor de cada uno para que digas adios utillizarlo.
al frio con unos complementos de aires Es lo que
retro de los afios B0 y unos estampados ocurre cuando el cuero y el satén
inspirados en la pintura contemporanea, hacen su aparicion combinados.
el circo, los dibujos antiguos, los collages PV.P 89 euros.

fotograficos v los juguetes de antafio.
FLORES PARA LA PRIMAVERA

La originalidad de estos estampados de La sensacidn de ligereza y suavi-

Boba se aplican en camisetas de canalé dad gque proporciona el satén,

blanco y faldas, ademas de los comple- unida a la frescura

mentos. Los tejidos de alta gama de que proporciona W

Gimeénez & Zuazo combinados entre si la flor dan (

dan, como resultado, una prenda ele- como resutta- | y

gante pero informal. do este mag- ==
nifico com-

El color como protagonista de unas plemento de J'rh -

divertidas colecciongs gue comienzan a Lamarthe.

dar la bienvenida a la primavera.O PVR 108 N "

euros.O H“‘ '

Sonia Carballo

a tendencia hacia el look retro Coleccion Urbanflex
impregna tambien la coleccion PV 97 ewos
de calzado de Pielsa. Aqui lo

natural adquiere un caracter moderno

con materiales técnicos que no hacen

que plerda su caracter artesanal. La

paleta cromatica oscura comienza a

dar pasoc a la novedad de los colores _

galacticos, como el plateado, el dorado Botines de Winter Prado
o log cobrizos.O PV.P: 123 euros

A2 Marze 2001
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eges::a_nso
los 0jos

on estos
cantes en
to de pepino ¢

una mejor cara y una ad
relajada. Colécatelos sobre los
ojos cerrados, mantén durante
unos minutes una posicion de
relax y veras como se reducen
las bolsas y signos de cansancio
en la zona ocular.O

Color liquido

ste es un colorete liguide en tubo que se
Edesliza dejando una agradable sensacion

y un acabado muy natural y transparente.
De resultadoe muy embellecedor, proporciona un
efecto de luz brllante, con una sedosa textura,
agradable y duradera. Esta especialmente reco-
mendado para pieles secas o normales.0 . res que hayan realizado un logro

STAR BIEN ESTETICA

Avan

Una fiesta para la pie

Tras el frio invernal, llega el momento de lucir la piel.
La primavera se asoma y Avon quiere que resplandezcas

El radar antiarrugas

\anto para mujeres jovenss que desean

I prevenir como para aquellas que quieren
reducir los dafios producidos por la edad

Ayon ofrece esta crema facial reparadora Retroactive +.

Al instante notaras tu piel mas saludable y revitalizada. P.V.F. 23.00

En solo 7 dias, usada cada noche, tu piel tendra una textura mas tersa y luminosa, con
un aspecto joven & impecable. Con un uso continuade las finas lineas y arrugas se
reducen notablemente y se atendan todos los signos de envejecimiento de la piel. O

[1I Premio

Mujeres de Accion
o1

von reconoce la labor
Adesempeﬁada por muje-
res o colectivos de muje-

excepcional en investigacion y
ciencia, solidaridad y deporte,

Para estrenar p|e| con 3.000 euros y un trofeo

conmemaorativo.

el exfoliante con
~pexfracto de granada que elimina
la capa de cé&lulas muertas depo-
sitadas en la piel y permite una oxigena-
cion mas completa de las células, a la vez
que proporciona una piel suave y trans-
parente. Iguala el tono de la piel y deja
una gran sensacion de frescor. O

Les premios se entregaran en
un acto pdblico durante esta
primavera. Las candidaturas
propuestas, con direccion y
namero de contacto, pueden
enviarse a. Avon Cosmetics,
5.A. Departamento de RRPF;
apart. 14.875 (28080) Madrid,
antes del 30 de marzo.O

Mas informacion en
el teléfono 800 100 066

PVP 12.25 WV, S V0N B8
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ESTaR BIEN OPINION

A SU SALUD

De tus manos depende el control de tus mamas
i

n tema que nos preccupa a los
profesionales sanitarios y en
particular a mi por ser mujer, es
poder controlar una enferme-
dad como el cancer de mama, tan fre-
cuente en la poblacion femenina y con la

sino prEsentar una achil
do que la mayoria de |
mama ze deben & |
pero que en &l
detectaran una
mé&s que nunca, n
cualquier empresa gt
der, la fuerza, el mh::mntrul la lucha, la
seguridad en una misma, el optimisma y
la fe para afrontario. -

Debemos conocer los trastornos gue
pueden afectar a las mamas y ser capa-
ces de reconocer signos o sintomas pre-
ocupantes gue deben ser revisados por
el médicola para prevencidn y posible
tratamignto.

Es normal que una de las mamas sea
mayor que la otra pero cualquier cambio
brusco en tamano, forma o color debe
alertarnos, asi como un dolor persi

un “bulte”™ a cualguier edad, &
traves del pezén no estanda &l
embarazo o lactando, hoyuelos en |a
gue cubre el *bulta”, pezan inv
do previamente protuia, etc.

Repito, el cancer no es el trastorno mas
frecuents de las mamas y aproximada-
mente uno de cada cuatro “bultos” es
benigno, pero ante la malignidad, la detec-
cion precoz y los avances terapéuticos
permiten seguir viviendo.

A4 Marze 2002

Ana Maria Pagador,
Médico de Familia

Solemos recomendar a toda mujer mayor
de 20 afos la autoexploracion de sus
mamas, de forma regular, algunosfas
recomiendan mensualments y el mejor
memento seria al final del periodo mens-
trual po gue no estan inflamadas ni hiper-

E I&fﬂrl acto. Para la mujer postme-
nopausica convendria, par ejemplo, un dia
‘al inicio de cad

&5 para asi recordarlo.

explorara ambas mamas del misma
para buscar diferencias. Para ello y
rESg0s gensrales, sirva unas recomen-

'+ Sitliese delante de un espejo, con los

brazos caidos y observe las mamas bus-
cando los signos alarmantes antes men-
clonados. De lgual forma levantando los
brazos por encima y detras de la cabeza,
girando hacia los lados.

+ A continuacién tumbada, ponga el
brazo de la mama a explorar por detras
de la cabeza realizando una palpacion
de la mama con la yema de los dedos de
la mano contralateral, y haciendo movi-
mientos circulares sobre cada uno de
los cuatro cuadrantes imaginarios que
trazamos utilizandhl;;&mu centro el
pezén. No olvidar presignar explorando
la axila una vez gue Il&guemns al cua-
drante superior externo.

* Por ultimo comprugbe las posibles alte-
raciones de los pezones.

recomendamos
mario y mamogra-
r a partir de los 35
entes familiares en
‘de cancer de mama diag-
nnsﬂcado ‘en el periodo premenopadsi-
co. A toda mujer mayor de 40 afios se
recomienda el examen clinico mamario
anualmente.Y a agquelias mujeres mayo-
res de 50 afos una mamografia cada
uno o dos afios.

Cuidemos nuestras mamas las cuales se
ven sometidas a cambios hormonales en
distintas etapas de nuestras vidas, mas o
menos bonitas, mas o mencs grandes,
para algunas motives de complejos o de
orgulio, fuente de alimento, para otras
parte importante de su belleza, para algu-
nos hombres su perdicion o deseo, pero
ante todo y para todasfos unas mamas
sanas evitan problemas de sufrimiento y
depends de tus manos.O

Bibliografia
recomendada

Relajacion Guiada
Creatividad

RELAIACION GUIADA
CREATIVIDAD
Alfonso Acero

Amat - 84 paginas

Alfonso Acero, terapeuta de
dinamica mental, es pionero
en la investigacion de tecni-
cas de Relajacion guiada. En
este libro, dedicado a la
‘Creatividad’, Alfonso Acero
nos muestra como llegar a un
conocimiente profundo para
desarrollar nuestra creativi-
dad de una forma absoluta-
mente sencilla.Ol




SEXUALIDAD

DPINIGON

~ ¢Cuando empezar a
' sexualmente

il

haciamos a las eda-
des gque ellos y ellas
tienen en este
momento, sobre cua-
les eran nuestros mie-
dos y deseos, como
nos hubiese gustado
que nos
nuestros

hablaran
padres o
como nos sentiamos.

uvando aparecen en el chico o
chica preadolescente los cam-
bios corporales no es extrafio
que surjan dudas relaciona-
das con sus sentimientos hacia esos

cambios ¢ crecere bien?, ;tendré mucho
o poco pecho?, iy los granos?, ;crece-
ran mis genitales los suficiente? y pudor
hacia su nuevo cuerpo. El pudor se
manifiesta en comportamientos tales
como cerrar la puerta, girarse para que
no les vean desnudos... ante estas situa-
ciocnes padres y madres los entienden y
respetan, ¥y no presionan a sus hijos e
hijas para ver sus cuerpos. Sin embargao,
de manera paralela a esas transforma-
ciones fisicas presentan también cam-
bios relacionados con la manera de arti-
cular su mundo, sus ideas. Surge un
auténtico despertar del deseo, el cual en
la etapa anterior se encontraba mas
adormecido. Pero ante este hecho,
¢ existe un respeto comao tal o insistimos
y los abordamos con frases como “cuén-
tame" o “dime que te pasa"?

Me gustaria que llegado este punto nos
paremos a reflexionar sobre gqué cosas

Hemos de tener en cuenta que nuestro
hijo & hija preadolescente, adolescentes o
joven esta viviendo una situacién de cam-
bios importantes para hacerse un hueco
en el mundo adulto, le asaltan infinidad de
dudas ante las decisiones que tienen que
tomar, la nueva forma de sentirse, perci-
birse y percibir lo gque le rodea. Mo es
extrafio gue gueramos ayudarles y tam-
bien es comprensible que no podamos
permanecer como meros espectadores.

“ Lo MAS IMPORTANTE ES

ACEPTAR LA SEXUALIDAD
DE NUESTROS HIOS E HIJAS
MOSTRANDOLES UNA ACTITUD
POSITIVA"

Pero, ;jgque podemos hacer? Lo mas
importante es aceptar la sexualidad de
nuestros hijos e hijas mostrandoles
una actitud positiva que permitan que
SE conozcan, ¥ qUe Se expresen como
personas sexuadas. Para ello el parar-
nos a conocerles, & escucharles, a
mirarles se convierte en la herramienta

Los anos de la adolescencia |

mas valiosa para acercarnos a ellos y
ellas. El insistir con preguntas, el inter-
venir constantemente sin que seamos
invitadas o invitados para ello, no hace
sino perjudicar ese acercamiento. Con
esto no gquiero decir que padres y
madres no cusnten a sus hijos & hijas
algo gue consideren importante que
sepan, pero dialogando, respetando su
silencio, dejandoles espacio suficients
para que nos lo pidan y eligiendo el
momento y la forma mas adecuada.

Otro aspecto a tener en cuenta es que
no debemos empezar a hablarles cen-
trandonos sdlo en los riesgos asocia-
dos a la sexualidad: embarazos, enfer-
medades de transmision sexual, sida.
Con esta wvision reduccionista de la
sexualidad lo gue conseguimos es ali-
mentar aun mas sus miedos ya que
para ellos y ellas estos temas son los
menos importantes. No olvidemos la
comunicacion, los sentimientos y las
primeras relaciones sexuales.

Hemos de tener en cuenta que no s
necesario ser un profesional experto
en educacion sexual para hablar con
nuestros hijos e hijas, lo importante es
alejarnos de los miedos que nos pro-
duce esta situacion y ponernos a su
nivel, estar disponibles y ensefarles a
gue tomen sus propias decisiones, ya
que si les imponemos se alejaran y si
les escuchamos se informaran.O

Maribel Garcia Cantero
Psicologa - Sexologa ARTEA S.L.L
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Buenos, bon

105 Y Caros

El siglo XXI nos continuara sorprendiendo en
los mercados nacionales e internacionales con
nuevos productos destacando, es obvio, los
disefos y la tecnologia punta de ultima
generacion. Hoy te ofrecemos lo mas 'in’

Audi Nuvolari
uattro:
GT del futuro

e exhibio en el Salon de
Ginebra. Es un ‘concept
car’ con vision de Gran

Turismo (GT), elegante y poten-

te, que adna la tecnologia innovadora y
la dindmica de conduccion de un GT de
altas prestaciones. Es. en definitiva un
coupeé 2+2 de dos puertas con las pro-
porciones de un clasico GT. Carroceria
de aluminio con lo que se logra una rela-
cidn peso-potencia ¥ una excelente rigi-
dez, factores destacables respecto a sus
cualidades dinamicas de conduccion.
Instala el propulsor mas potente de la
marca: el biturbo VIO de 5.0 litros de
cilindrada con inyeccion directa de gaso-
lina. Este propulsor rinde 800 CV de
potencia. Cambio automatico de seis

Hara

I I ]

relaciones con tecnologia “shift-by-wire’
que permite al conductor, si se desea,
cambiar de marchas manualmente con
solo pulsar las levas que se encuentran
en &l volante. Traccion permanente a las
cuatro ruedas, discos de frenos dimen-
sionados y llantas de aleacign. Tren de
rodaje de aluminio, suspensidn neumati-
ca, freno de mano electromecanico y la
palanca de cambios que actla sin nin-
gun tipo de cable o elementos mecanico
de unidn.O

Antonio Gomez

46 Marzo 2003

s &l monovolumen mas grande de Volkswagen al que

ze le han redisefado detalles estéticos interesantes,

como los retrovisores exteriores, del mismo tamario
en ambos lados que integran los intermitentes. En su parte
delantera la parrilla, cromada, es mas estilizada y, por deftras,
destacan los pilotos independientes, ofreciendo un aspecto
mas dinamico a la carroceria. Un vehiculo por y para la fami-
lia. En el interior, novedades como las tapicerias de nuevo
disefio y nuevas bolsas portacbjetos en los asientos poste-
rniores. Como opcion se puede incorporar unas practicas
mesitas abatibles con portavasos, incorporadas en la parte
de atras de los azientos delanteros. .0

Cosa seria:
Mercedes SL 600 _ﬂ

ara fardar, ligar y llevarse de
Pcalle al hombre o la mujer,

segun quien conduzca este
deportivo. Se trata del Mercedes
SL 600 con rmotor de doce cilin-
dros y 500 CV (la gama mas alta)
de potencia. Prestaciones, lujo y
refinamiento son algunas de sus
sefias de identidad. Un ‘roadster’
dificil de imitar, igualar o superar.
Bajo el capd, detalles técnicos en
su propulsor de doce cilindros
equipado con dos turbocompre-
sores, un refrigerador del aire de
admision por agua, tres valvulas
por cilindro y doble encendido
alterno, entre otros avances tec-
nolégicos. Este motor es uno de
los mas avanzados del mundo y
de los mas potentes en su cate-
goria: el V' 12 tiene 500 CV como
corresponde a la ‘estrella’ de la
marca de la estrella para coronar
la gama de los ‘roadster’. El equi-
pamiento, superlative, como sus
elementos para la seguridad acti-
va o pasiva.O




| sabaor a otras
culturas, [a

dignidad v la

pobreza de la
mujer madura retratada por Angeles
Carmona se& suma a la nifia angelical de
Carolina Santos, a la mascara de Noelia

CULTURA

[dentidades

Cultura, desta-
ca en el cata-
logo de esta
exposicion el
contexto de
actividades en
el que se forjd
esta iniciativa.

Recuerda en
concreto  las
cinco ediciones
del certamen ‘Arte de mujeres’ auspiciado
por el Institute Andaluz de la Mujer. que
en sus palabras “han implicado bolsas de

Apuntes sobre la coleccion de arte ‘
del Instituto Andaluz de la Mujer

compras de trabajos artisticos de e
ras plasticas andaluzas, medi:

cion previa por parte de un
clalizado. Dichas compras
integrar una coleccidn
encuentra en fase de desamolio,
considero Unica en su ge

Pilar Albarracin, Cristina Marrfﬂ' Celia’
Ylianes, Nuria Carrasco, Ana Soleg/Pacla
Salazar, Lucia Arjona, Bele {

Mar Garcia Ranedo, Maria®
Magdalena Murciano, Pilar Rojas,
les Agrela, Noslia Garcia Ba
Mieves Galiot, Angeles Diaz Ba

Garcia Bandera, a las retahilas de Pilar
Rojas y a la representacion doble de la
identidad femenina, creada por
Mercedes Carbonell. Este es, en diminu-
tos trazos, un boceto de la exposicidn
‘Identidades multiples. Coleccion del
Instituto Andaluz de la Mujer”, clausura-
da el pasado mes de febrero en Sevilla.

Margarita Aizpuru, comisaria de esta

muestra coordinada por el Insttuto
Andaluz de la Mujer y la Consejeria de

Amores que matan

Carolina Santos, Anabel Zunino,
Cristina Cafamero, Mamen
Fuertes, Angeles Carmona,
Asuncion Jodar, Belen Alarcon,
Victoria Gil, Mercedes Carbonell,
Paka Antinez, Débora Motenson,
Ana Triano, Angustias Garcia,
Salome del Campo y Susana
Vellarino son las artistas que enn-
quecen con retazos de su obra
este catalogo, buena muestra del
poder creativo de la mujer hoy.O

cuando se escriben estas lineas, se dispara en San

Valentin y de que los Goyas van tenide nombres de muje-
res realizadoras, guionistas y tecnicas, su gran triunfadora, con la
pelicula "Te doy mis ojos” lciar Bollain ha prologado el libro de la
directora francesa Madine Trintignant titulado *Mi hija Marie”. En
efecto, Marie Trintignant, actriz sensible y llena de talento, murid
en julio del pasade afo. cuando rodaba a las drdenes de su
madre en Vilniu (Lituania), a causa de la brutal paliza que le pro-
ping su companern sentimental, el cantante Bertrand Cantat,
vocalista del grupo MNoir Desir. El paralelismo con la ficcion, supe-
randola lamentablemente con creces, se establece a partir de una

! proposito de la parafernalia consumista - sentimental que,

mujer enamorada de un hombre confrolador, posesivo y violento
a quien una chispa es suficiente para hacerle estailar con furia sal-
vaje. Tan salvaje como para propinarle golpes similares, segun el
cirujang, “a la fuerza de una moto lanzada a 200 kilkbmetros por
hora contra un mura”. ¥ lo suficientemente calculador como para
dejarla en coma sin avisar o prevenir a nadie ni sin asistencia
medica durante siete horas cruciales que podrian haberle salva-
do la vida. Preservemos viva su memoria ¥ la de todas las victi-
mas del terorismo de género. Para que se les haga justicia, lea-
mos este libro contra el mal llamado amor que mata.d

Carmen Jiménez
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STAR BIEN GULTURA

1a pelicula

SvLvia

Dinigicia por Christine
Jeffs e interprefada
por Gwyneth Paltrow,
Daniel Craig y Jared
Harris

La pelicula narra la historia de la relacian entre
los postas Sylvia Plath y Ted Hughes.

La enorme influencia de Ted en los problemas
psicoldgicos de Sylvia terminara por transfor-
marla en una de las poetas mas destacadas del

siglo veinte.
| V !' d e0 ’m
£ Y |SONADORES|,
SoNADORES
Dirigida por Bemardo

Bertolucel e inferpre-
tada por Michael
Pitt, Eva Green y
Lowis Garrel

i

Isabelle y su hermano Theo s& guedan solos en
Paris migntras sus padres s van de vacaciones
y deciden invitar a un joven estudiante nortea-
mericano, Matthew. Entregados a su libre albe-
drio, experimentan con sus emociones desamo-
llando una sene de juegos psicologicos cada
vez mas absorbentes.

—El disco

ANASTACIA
Anasfacia

Anastacia irrumpid
en el panorama musical en el afio 1999 con su
album 'Mot That Kind', que conquisto a critica y
publico con su poderoso registro vocal.

Ahora lanza al mercado su tercer trabajo. ‘Left
putside alone' es el nombre del primer sencillo
del dlbum de la vecalista, escrito por la propia
cantante, acompanada por los compositores y
productores Dallas Austin y Glen Ballard.O
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Los libros

La ENTREVISTA DE SELECCION PARA NO EXPERTOS
Dr. Richard S. Deems

FC Editorial - 127 paginas

Una guia que conduce a través del proceso de
planificacion y direccion de la entrevista de
seleceitn y puede indicar como se puede eva-
luar a los candidatos con objeto de llegar a la
decision idonea.

MUJERES BAJD PRESION

Ursula Markham

Editorial Granica - 162 paginas

En esta practica y accesible guia su autora, expe-
rimentada consejera profesional e hipnoterapeuta,
revela como las situaciones generadoras de estrés
pueden llegar a hacerse insoportables, y la mane-
ra de prevenir o minimizar sus efectos.

EL RELOJ DE ARENA

Juan José Almagro

Editorial Pearson/Prentice Hall - 227 paginas
Como dice su autor &s un libro que a modo de
pequefio ensayo trata de las personas en su rela-
cibn con la empresa, y de las empresas en su vin-
culacion con los seres humanos que las integran.
La mistica de los Recursos Humanos.

La MemoRria

Beatriz Lopez Luengo

Editorial Arguval - 148 paginas

Un libro para aprender a ejercitar y desarrollar la
memaria. Tacticas gue aumentaran su eficacia y
estrategias especificas para aprender.

(GENERAR EXITO PERSONAL

Dr. Lair Ribeiro

Planeta Practicos - 142 paginas

En este libro se aprenden tres cosas que cuentan
para alcanzar el éxito: conocimiento, experiencia y
sabiduria. Generar éxito es una ciencia y existen
técnicas y reglas bien definidas para mejorar.

MUJERES LETALES

Manuel Marlascalluis Rendueles

Editorial Temas de hoy - 359 paginas

Historia de asesinas, policias y ladronas con un
suculento prologo de Elvira Lindo. Libro que repa-
sa historias de mujeres letales que han sembrado
la muerte y el terror a su alrededor. Los autores
recrean los casos con infamacion ingdita haciendo
gala del mejor periodismo de investigacion.O

Mujeres
bajo
presion

Ursula Markham

OR. LR RIBEIRD

[‘-".l.i_il.'l:l.'.::' letales




BIEN WVIAJES

gl de |a
onupense

-~ "La llegada del buen tiempo invita al paseo y
=al senderismo. Andalucia ofrece una infinidad
* de posibilidades para el turismo rural y rutas
hermosas por sus sierras. Para este mes te
pmlponemos que te acergues a la Sierra de Huelva.

El clima es mas agradable vy las flores ofrecen sus
colores a la Sierra de Aracena y Picos de Aroche

irnagan (&) Twigma Andaiuz 5 A

lld donde Andalucia besa a

su vecina lusa, en el extre-

mo occidental de Sierra

Morena, esta la Sierra de
Huelva, una llanura en la que s& descu-
bren grutas, como la Gruta de las
Maravillas de Aracena, con galerias
visitables gue superan el kildmetro de
longitud. Desde Hinojales a Cortegana,
el paisaje cambia, los colores verdes y
grisaceos de las dehesas son sustitui-
dos por los verdes brillantes de los cas-
tafiares en primavera. En Fuenteheridos
esta el jardin de Villa Onuba, con arbo-
les tan interesantes como el pinsapo y
sequoya. Ademas de los castafares, en
esta zona existen huertos de frutales en

_|'1'|, o b o |
A Lalalll
1 LG

7 xisten también empre-
Esas pequefias y fami-
liares en la zona que

te ofrecen la posibilidad de
realizar diferentes rutas a
caballo. Entre ellas destaca
la Finca La Suerte, que tam-

Arroyomolinos de Leon - Cafaveral de
Ledn - Hinojales - Los Marines -
Fuentehendos - Galaroza - El Repilado
- Cortegana - Aroche - Almonaster la
Real - Algjar - Linares de la Sierra -
Aracena.

los valles de los arroyos. A partic de
Cortegana se encuentra una zona
plana con dehesas y matorral hasta

Aroche, donde, con frecuencia, pueden
observarse buitres negros. Finalmente,
en Alajar destacan las excelentes vistas
desde la ermita de Muestra Sefiora de
los Angeles.O0

bién posee excelentes casas rurales y permite a sus clientes poder cabalgar a
través de antiguos caminos y cafiadas reales y realizar una actividad de un dia
con pic-nic incluido por la sierra. Telefonos: 655 66 47 97 / 959 12 30 10/ 659
84 91 08. Fax: 9589 12 32 59. E-mail: picad.lasuerte@terra.es.00

Ribera de Jabugoi

esde |a carretera exterior
Dal Castafio del Robledo

hasta Fuenteheridos =e
encuentra el camino de los
Calares o de la ribera de
Jabugo, en unas dos horas de
camino a pie.

Esta senda empedrada conduce
a traves de alcormoques y queji-
gos hasta el vado de la ribera,
desde el que puedes tomar un
camino gue surge a la derecha,
paralelo al rio y con un paso pea-
tonal posterior. La ribera de
Jabugo constituye uno de los
mejores ejemplos de rigueza flo-
ral y paisajista serrana. Discurre
envuelta entre una espesa arbo-
leda casi salvaje de alisos, cho-
pos y sauces cubiertos por la
hiedra y la madreselva, que dan
un aspecto sombrio al entorno,
pero de extraordinaria belleza.

Punto de partida: Castafio de
Robledo, situado a 4 kilometros
del cruce con la carretra nacional
435, en su kilometro 95.0
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ARANTXA MANZANARES ABASOLO, DIRECTORA GENERAL DE AYESA IT

Una directiva que apuesta por el
cambio de mentalidad tecnologica

ujeremprendedora: Apunte
algunas claves para triunfar
en un sector tan complejo
como el de la innovacion tecnolégica.

Arantxa Manzanares: Rigor, estudio y
esfuerzo.

M.E.: Su curriculo es muy intenso.
£Camo combina su labor directiva
con la docente?

A.M.: Soy directiva de Ayesa y doy
clases de Estructura como profesora
asociada en la Universidad. Trabajo
mucho y tengo ademas un buen equi-
po. Cuando tuve que hacer la tesis
delegué un poco mas y ahora estoy
volcada en la labor de expandir Ayesa
IT, la division de innovacion tecnologi-
ca del grupo.

“M1 ESTRATEGIA ES LUCHAR
A MEDIO PLAZO POR EL
CAMBID DE MENTALIDAD
TECNOLOGICA DE LOS
EMPRESARIOS ANDALUCES”

M.E.: jEstamos preparados para
los cambios tecnologicos gue se
avecinan?

A.M.: Las empresas andaluzas estan
muy paor detras para hacer frente a
esta realidad que va a llegar, pero yo
confio en el futuro. En Andalucia hay
muchas empresas familiares. En
nuestra emprasa, mi padre ha aposta-
do siempre por la innovacion, pero sé
gque en nuestra comunidad hay empre-
sarios que no se suelen adaptar a las
nuevas tecnologias porque no lo ven
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Perfil

4 rantxa Manzanares, Doctora

'\rngEniera Industrial, tiene
claro que la mujer gue asume la
direccion de una empresa tiene
que competir de igual a igual con
los directivos. Sin distinciones,
discriminacion positiva o discur-
505 populares que se convierten
en “trampas” en la conciliacion de
la vida laboral y familiar. Habla
desde su experiencia como direc-
tora general de Ayesa [T, la divi-
sign del grupo Ayesa dedicada a
ofrecer multiples servicios de con-
sultoria en proyectos de innova-
cidn tecnologica. Es consciente
de la necesidad de “impulsar” y
expandir esta vertiente de la com-
pafila -que en cifras supone el
20% de una facturacién de 25
millones de euros- y se muestra
optimista ante la inauguracion en
2005 de las nuevas instalaciones
de la empresa en Cartuja. O

como una necesidad, pero sus hijos e
hijas, que han estudiado y estan en la
empresa, saben que tienen que arries-
gar y tomar las riendas. Creo que la
tecnologia esta por explotar, dentro de
nada va a ser una cuestion de primera
necesidad como el agua o el gas. Mi
estrategia es luchar a medio plazo por
el cambio de mentalidad tecnologica
de los empresarios andaluces.

M.E.: ;Como compagina la alta
direccion con la maternidad?

A.M.: Tengo tres hijos y se puede
compaginar perfectamente si nos
adaptamos todos. Lo que no es viable
en mi opinidn es tenar que optar por la
media jornada o asumir que por ser
mujer hay que ir al pediatra en el tiem-
po de trabajo, etc. Eso si te marca
para que no te quieran como directiva.
Como solucion surgen otro tipo de ser-
vicios, por ejemplo, la figura del
‘pediatra amigo’, que te ayuda y te
entiende. Creo gue las empresas
andaluzas dependen del papel gue
asuma la mujer y de como se concien-
cie de la situacion. Tengo companeras
muy responsables que han asumido
como yo su maternidad y sus cargos
directivos. Es cuestion de mucho
mavil, de ser productiva y no quedarse
mas horas de lo necesario. Se consi-
gue si nos adaptamos todos. Tu no
puedes ser directiva si no te lo crees v
eso hay que ‘venderlo' también. Por
otro lado esta el machismo masculing
gque es un bloque rigide y de eso ni
hablo. Hay gue considerar gue hemos
pegado un gran salto, pero no vamos
a maorir en el camino. O

M.N.
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